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KANCELARIJA ZA MLADE GRADA SUBOTICE

U januaru 2010. godine, petnaest organizacija civilnog drustva (u daljem tekstu
Mreza) iz Subotice koje u svom opisu delovanja imaju rad sa mladima, okupile su
se oko ideje da se pitanje osnivanja KZM i kreiranje omladinske politike na lokalu
pokrene. Organizacije civilnog drusStva su vodile dvogodiSnji proces zagovaranja
sa lokalnom samoupravom da se stvore tehnicki uslovi za osnivanje KZM i Saveta
za mlade.

Lokalnim izborima u maju 2012. doSlo je do razdvajanja tadasnjeg resora za
omladinu, sport i turizam. Ovo je umnogome doprinelo da se resor za omladinu
osamostali i preuzmu odredene mere u reSavanju vaznih pitanja sistemske brige
mladih na lokalu.

Predstavnici Mreze su u periodu avgust-septembar, 2012. odrzali niz sastanaka sa
¢lanom Gradskog veda zaduzenog za mlade i predocili mu potrebu kreiranja
sistemske brige o mladima na teritoriji grada Subotice. Mreza je takode izrazila
spremost da ucestvuje u realizaciji i koordinaciji konsultativhog procesa vezanog
za izradu strateskog dokumenta Lokalnog akcionog plana za mlade, kao i opisa
delatnosti KZM i Saveta za mlade.

Organizacije civilnog drustva koje su deo Mreze: Edukativni centar Roma, SPOT,
NIFO“ — Vojvodanski omladinski forum, Otvorene perspektive, Photowalkers,
Polisfest, Edukativna kuca, ZaJedno, Urban Village, Stav +, Omladinski eko zivot,
Skolsko zvono, ,CEKOR“ — Centar za ekologiju i odrZivi razvoj, Femina Creativa i
Centar lokalne demokratije.

Nakon dve godine intenzivhog zagovaranja SkupsStina grada Subotice, je na 9.
sednici odrzanoj dana 21. marta 2013. godine, donela odluku o osnivanju
Kancelarije za mlade Grada Subotice (u daljem tekstu KZM).

KZM je lokalni servis mladih gradana i gradanki; to je operativno telo u okviru
lokalne samouprave koje ima za cilj sledece:

- afirmisanje mladih i njihovo ukljucivanje u drustvo,

« obezbedivanje jednakog polozaja mladih u drustvu,

e organizovani pristup problemima mladih,

« organizovanje drustvenog zivota mladih,

« unapredenje bezbednosti mladih,

« pomo¢ mladima u njihovoj profesionalnoj orijentaciji,

e pruzanje podrske u realizaciji projekta mladih,

« ukljucivanje mladih u kulturni i sportski zivot Grada Subotice,

- afirmisanje razli¢itih kulturnih vrednosti, razumevanja, tolerancije,
sagledavanje problema mladih i njihovo resavanje,

« pruzanje podrske inicijativama i projektima mladih i pronalazenje nacina za
njihovo finansiranje,

+ edukovanje mladih o problemima i izazovima odrastanja,

» informisanje mladih,



promovisanje sporta, zdravog i odgovornog nacina zivota,

podrzavanje aktivhe saradnje Grada Subotice, Skola, nevladinih
organizacija, sportskih i omladinskih organizacija i klubova,

promovisanje znacaja volonterskog rada.

Zadaci KZM:

izrada planskih dokumenata,

stvaranje uslova i ostvarivanje komunikacije svih relevantnih i odgovornih
subjekata za razvoj mladih na lokalnom, pokrajinskom i republickom nivou,
organizovanje kreativnih radionica iz razlicCitih oblasti,

pruzanje podrske omladinskim organizacijama na teritoriji Grada Sbotice,
pronalazenje novih mogucnosti finansiranja programa za mlade,

izrada programa i projekata koje ce kreirati i realizovati u zavisnosti od
potrebe mladih

Oblasti kojima se KZM:

CoNoUTAEWNE

Obrazovanje mladih

Zaposljavanje mladih

Zdravlje i socijalna politika prema mladima
Bezbednost mladih

Informisanost i mobilnost mladih

Slobodno vreme mladih, kultura i sport

Aktivno ukljucivanje mladih u drustvo i volonterizam
Mladi u ruralnim sredinama

Ekologija i odrzivi razvoj

Sta mladi dobijaju postojanjem kancelarija za mlade?

ouhkwnNE

Grad

Razumevanje i podrSku za svoj doprinos zajednici,

Podsticaj na aktivno ucesScée u zivotu svoje lokalne zajednice,

Priznavanje i uvazavanje svojih prava, interesa i potreba,

Pristup informacijama,

Materijalne i tehnicke resurse

FiziCki prostor za realizaciju svojih projekata, inicijativa i ideja iz svih devet
oblasti kojima se KZM bavi.

Subotica, uz veliku podrsku resora za omladinu, sport i turizam u

prethodnom periodu (2012-2014) je dostigla velike pomake na polju omladinske
politike:

1.

Na inicijativu civilnog sektora i uz podrsku Clana Gradskog veda za
omladinu prihvatio se predlog Odluke o dopuni Statuta Grada gde je iza
recCi sport, dodato ,omladinski sektor”, sto znaci da Grad moze da osnuje
ustanove, organizacije i u oblasti omladinskog sektora kao i da prati i
obezbeduje njihovo funkcionisanje.

. Na 7. sednici odrzanoj dana 7. februara 2013. godine doneo se zakljucak o

usvajanju Lokalnog akcionog plana za mlade za period 2013. godinu. Za
implementaciju je izdvojeno 3 miliona dinara

Na 9. sednici odrzanoj dana 21. marta 2013. godine doneta je odluka o
osnivanju Kancelarije za mlade i postavljanju Koordinatora na mandat od
Cetiri godine. Za funkcionisanje KZM izdvojeno je u prvoj godini
2.272.000,00 din.



U narednom periodu radi¢e se na uspostavljanju Saveta za mlade na nivou Grada
koji bi imao savetodavnu ulogu KZM i u saradnji zajedno doprinosili jacanju
realizacije omladinske politike na lokalu. Savet za mlade bira Skupstina lokalne
samouprave, i njega bi trebalo da ¢ine mladi odbornici lokalne samouprave, Clan
gradskog veca zaduzena za mlade, predstavnik kabineta Gradonacelnika,
predstavnici OCD, predstavnici Mreze i gradani koji imaju iskustvo u radu sa
mladima.

Savet za mlade bi trebao narocito da:

+ Koordinise u saradnji sa KZM implementaciju LAP-a za mlade na
teritoriji grada Subotice;

e Inicira i ucCestvuje u izradi lokalne omladinske politike u oblasti
obrazovanja, sporta, koris¢enja slobodnog vremena, povecanja
zaposlenosti, spreCavanja nasilja i kriminaliteta, informisanja,
zdravstva, ekologije i odrzivog razvoja, mladi u ruralnim sredinama, i
drugim oblastima od znacaja za mlade;

e Ucestvuje u izradi posebnih lokalnih akcionih planova, programa
politika u saglasnosti sa Nacionalnim strategijama za mlade i prati
njihovo ostvarivanje;

« Daje miSljenje o pitanjima od znacaja za mlade i o njima obavestava
organe grada;

« Daje misljenje na nacrte propisa i odluka koje donosi skupsStina u
oblastima znacajnim za mlade;

« Usvaja godisnje i periodicne izveStaje o ostvarivanju lokalne
omladinske politike i lokalnih akcionih planova i programa za mlade i
podnosi ih skupstini, gradonacelniku i gradskom vecu;

» Inicira pripremu projekata ili uceS¢e grada u programima u
projektima za mlade u cilju unapredenja polozaja mladih i
obezbedenja ostvarivanja njihovih prava koja su u nadleznosti
grada;

+ Podstice saradnju izmedu grada i omladinskih organizacija i
udruzenja i daje podrsku realizaciji njihovih aktivnosti;

e PodstiCe ostvarivanje meduopstinske saradnje koja se odnosi na
omladinu i o tome obavestava organe grada;

« Daje misljenje o predlozima projekata od znacaja za mlade koji se
delimi¢no ili potpuno finansiraju iz budzeta grada, prati njihovo
ostvarivanje i daje misljenje nadleznom organu grada.

Omladinski klub/Omladinski centar predstavlja vazan element u sprovodenju
lokalne omladinske politike. Predstavlja prostor gde se sprovode programi za
mlade u okviru usvojene lokalne, (pokrajinske) i nacionalne Strategije za mlade;
takode ucestvuje u promociji strategija za mlade. Predvideno je da Omladinski
klub/centar:

e Pruza usluge o mogucnostima zadovoljavanja potreba mladih i
relevantnih OCD. Omladinski klub, predvida osnivanje internet kluba,
biblioteke, medija centra mladih;

e Pruza obuke i konsultantske usluge od strane strucnjaka ali i
programe vrSnjacke edukacije, obezbedivanje prostora i opreme za



rad omladinskim organizacijama i prostor za kreativno izrazavanje
mladih?.

« Predstavlja fizicki prostor u kojem mladi mogu da provode kvalitetno
svoje slobodno vreme.

LOKALNI AKCIONI PLAN ZA MLADE

PROCES IZRADE LOKALNOG AKCIONOG PLANA ZA MLADE 2013

U okviru realizacije projekta ,Strategijom do mladih” koji je bio podrzan od strane
Grada na konkursu za omladinske programe u oktobru 2013. godine, revidiran je
vec postojeci Lokalni akcioni plan i (u daljem tekstu LAP) iz 2009. godine. LAP je
imao sledece oblasti : obrazovanje, zapoSljavanje, zdravlje i socijalna politika
prema mladima, slobodno vreme, kultura i sport, aktivno ucesce i volonterizam
mladih, informisanje i mobilnost, ekologija i odrzivi razvoj, bezbednost mladih i
mladi u ruralnim sredinama. Projekat se realizovao u period od 27. oktobra do
16. novembra.

U revidiranju LAP-a ukupno je uzelo uces¢e 145 predstavnika. Ukljuceni su bili iz
razli¢itih lokalnih aktera, vaznih za izgradnju omladinske politike. Uklju¢eni su bili
predstavnici ucenickih/studentskih parlamenata, volonteri i aktivisti omladinskih i
organizacija za mlade, predstavnici institucija i sluzbi sistema, predstavnici
verskih i nacionalnih zajednica kao i predstavnici podmladaka politickih partija.

Skupstina grada Subotice, na 7. sednici odrzanoj dana 7. februara 2013. godine,
donela je zakljuCak o usvajanju LAPa za mlade za 2013. Godinu i tom prilikom
izdvojila za realizaciju ukupno 3 miliona dinara. Ukupan budzet za realizaciju
projekata dodeljen je organizacijama civilnog drustva prilikom raspisivanja javnog
konkursa u aprilu i oktobru mesecu 2013. Ukupno je realizovano 41 projekata na
teritoriji Grada Subotice u koji su bili uklju¢eni mladi.

PROCES IZRADE LOKALNOG AKCIONOG PLANA ZA MLADE
2014-2018

Akcioni plan za mlade grada Subotice je dokument koji definise

L Vodi¢: Na Ti sa lokalnom kancelarijom i planom za mlade“ (2010), Grupa ,Hajde da... “,
Beograd.



e Presek trenutnog stanja i polozaja mladih i analizu (najizrazitijih) potreba
mladih.
« Formulisanje mera za reSavanje definisanih i istrazenih potreba mladih.

Lokalna samouprava je u saradnji sa Kancelarijom za mlade Grada Subotice i
omladinskim civilnim organizacijama u oktobru 2013. godine zapocela rad na
kreiranju LAP-a za mlade za period od 2014do 2018. godine u ciju izradu su bili
uklju€eni mladi od 15 do 35 godina, predstavnici institucija i organizacija civilnog
druStva koje se bave oblastima zdravlja, kulture, bezbednosti, zaStite zivotne
sredine, podmladci politi¢kih partija, nacionalne zajednice, predstavnici u¢enickog
i studentskog parlamenta kao i svi akteri koji su prepoznati na lokalu kao vazni u
izgradnji jedinstvene strategije prema mladima, poboljSanju polozaja i
unapredivanju sveobuhvatnog pristupa u radu sa ovom ciljnom grupom. Ukupan
broj predstavnika koji su se ukljucili u radne grupe je 182.

Proces izrade strategije se sastojao iz 5 faza, i trajao je od septembra 2013. do
januara 2014.

1. Kreiranje plana i programa realizacije aktivnosti na prikupljanju podataka i
analize podataka

2. Realizacija istrazivanja interesovanja i stavova mladih u sadnji sa srednjim
skolama i fakultetima

Osnovni cilj istrazivanja je dobijanje podataka koji su uvrsteni u stratesku analizu
oblasti u lokalnom akcionom planu za mlade, te ujedno i dobijanje Sire slike o
problemima koje mladi smatraju da su im prioritetni, te kakve stavove imaju
prema aktivnom ucescéu, neformalnom obrazovanju, etnic¢koj distanci, zdravlju,
bezbednosti i drugim pitanjima koji se ticu mladih.

Istrazivanje je sprovedeno u novembru i decembru 2013. putem anketiranja
ucenika/ca i studenata/kinja do 25 godina, te putem realizacije dve fokus grupe
mladih zaposlenih i nezaposlenih od 19 do 30 godina. Ukupno je anketirano 389
mladih, a u fokus grupama je ucestvovalo 16 mladih.

3. Rad u radnim grupama

Predstavnici/e institucija, organizacije civilnog drustva, dackih/studentskih
parlamenata srednjih i visokih Skola iz Subotice, kao i neformalnih grupa mladih
su ucCestvovali u radu 9 radnih grupa na kojima su putem diskusije utvrdivali
prioritetne probleme, ciljeve te konkretne mere i aktivnosti za svaku od oblasti u
strategiji za mlade.

4. Analiza dobijenih podataka i zakljucaka sa radnih grupa
5. Javna rasprava

lako je Akcioni plan dokument koji ,, propisuje” redosled i skup aktivnosti sa tacno
odredenim rokovima i nosiocima, on u svojoj sustini predstavlja i osnovu koja se
stalno oplemenjuje, dograduje i Siri u skladu za zahtevima vremena i trenutnim
prilikama.

PREDMET AKCIONOG PLANA

Ovim dokumentom se definisu stavovi i misljenja mladih i lokalnih aktera u gradu
Subotica, te iskazuju konkretne potrebe mladih. Takode se podstiCu svi



zainteresovani i odgovorni da odgovore potrebama mladih te se utvrduje
konkretan plan akcije u reSavanju problema mladih sa nosiocima, rokovima
aktivnostima i ciljevima.

Akcioni plan treba da obaveZze odgovorne i podstakne zainteresovane u lokalnoj
zajednici da odgovore na potrebe mladih, da utiCu na reSavanje problema mladih,
povecaju participaciju mladih u drustvenom Zivotu grada i zastite ugrozene grupe
mladih.

Oblasti koje obuhvata politika za mlade grada Subotice su sledeée: obrazovanje
mladih, zaposljavanje mladih, zdravlje i socijalna politika prema mladima,
bezbednost mladih, informisanost i mobilnost mladih, slobodno vreme, kultura i
sport mladih, aktivno ucesce i volonterizam mladih, mladi u ruralnim sredinama i
ekologija i odrzivi razvoj. Oblast zdravlje je proSirena na zdravlje i socijalna
politika prema mladima.

PRINCIPI | VREDNOSTI

Lokalni akcioni plan za mlade grada Subotice, u toku svog rada i kreiranja mera
za poboljSanje statusa mladih, koristi¢e principe na kojima je radena Nacionalna
strategija za mlade, jer proizilaze iz vrednosnog sistema (Ciji su osnov Ustav
Republike Srbije, Univerzalna deklaracija o ljudskim pravima, Konvencija UN o
pravima deteta sa Protokolima, Konvencija Saveta Evrope o ljudskim pravima i
osnovnim slobodama i Medunarodni paket o gradanskim i politickim pravima.

Principi lokalnog plana akcija su:

Postovanje ljudskih prava: Obezbeduje se da svi mladi imaju ista prava bez
obzira na pol, rasnu i nacionalnu pripadnost, religijsko i politicko opredeljenje,
seksualnu orijentaciju, socijalni status, kao i funkcionalne smetnje/invaliditet.
Obezbeduju se ravnopravne mogucnosti za razvoj mladih zasnovane na jednakim
pravima, a u skladu sa potrebama, vlastitim izborima i sposobnostima.

Ravnopravnost: Omogucava se da svi mladi imaju pravo na jednake Sanse, na
informisanje, na li¢ni razvoj, dozivotno ucenje, zapoSljavanje u skladu sa
raznovrsnim sopstvenim karakteristikama, izborima i sposobnostima. Obezbeduje
se postovanje rodne ravnopravnosti, nediskriminacije, slobode, dostojanstva,
bezbednosti, licnog i drustvenog razvoja mladih.
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Odgovornost: PodstiCe se i razvija odgovornost onih koji rade sa mladima, kao i
odgovornost mladih u skladu sa njihovim mogucnostima.

Dostupnost: Prepoznaju se i uvazavaju kapaciteti mladih kao vaznog
drustvenog resursa i iskazuje se poverenje i podrska njihovim potencijalima:
mladi znaju, mogu, umeju. Omogucava se i obezbeduje dostupnost svih resursa
mladima. Obezbeduju se uslovi za ocuvanje zdravlja mladih i kvalitetno
sprovodenje slobodnog vremena. Afirmise se i stimuliSe postepeno uvodenje i
razvijanje inkluzivnog obrazovanja na svim nivoima.

Solidarnost: Razvija se intergeneracijska solidarnost i uloga mladih u izgradniji
demokratskog gradanstva. PodstiCu se svi oblici vrSnjacke solidarnosti, podstice
se kultura nenasilja i tolerancije medu mladima.

Saradnja: Podrzava se i obezbeduje sloboda udruzivanja i saradnja sa
vrSnjacima i podstiCe intergeneracijska saradnja, na lokalnom, nacionalnom i
medunarodnom nivou.

\item[Aktivho uc¢esc¢e mladih:] Obezbeduju se prava, podrska, sredstva, prostor i
mogucnost kako bi mladi uclestvovali u procesu donosenja odluka, kao i u
aktivnostima koje doprinose izgradnji boljeg drustva.

Interkulturalizam: Omogucava se postovanje razliCitosti u svim oblastima
ljudskog zivota, tolerancija, kao i afirmacija umetnickih i kreativnih pristupa
usmerenih na negovanje i razvijanje interkulturalnog dijaloga medu mladima.

Celozivotno ucenje: Promovise se celozivotno ucCenje u kojem se afirmisu
znanje i vrednosti i omogudava sticanje kompetencija. Obezbeduje se
povezivanje formalnih i neformalnih oblika obrazovanja, razvijanje i
uspostavljanje standarda u obrazovaniju.

Zasnovanost: Obezbeduje se da svi strateski koncepti, principi i aktivnosti koji
se odnose na mlade budu zasnovani na utemeljenim, relevantnim podacima i
rezultatima istrazivanja o mladima.

KONTEKST

DEMOGRAFSKI PODACI

Grad Subotica se nalazi na severu Republike Srbije i Autonomne Pokrajine
Vojvodine u sastavu Severnobackog okruga (sa opsStinama Backa Topola i Mali
Idos), uz granicu sa Republikom Madarskom. Pored Subotice prolazi medunarodni
put E-75. Do grani¢nog prelaza Kelebija ima 10 a do HorgoSa 26 kilometara.
Subotica je danas savremena, urbana, multinacionalna, multikulturalna i
multikonfesionalna zajednica gradana i gradanki sa razvijenom mrezom kulturnih,
obrazovnih, zdravstvenih i socijalnih ustanova.

Oko grada podignuto je 18 vecih naselja: Bajmok, Backi Vinogradi, Backo
DuSanovo, Bikovo, Visnjevac, Gornji Tavankut, Donji Tavankut, Durdin, Kelebija,
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Ljutovo, Mala Bosna, Midi¢evo, Novi Zednik, Pali¢, Stari Zednik, Hajdukovo,
Cantavir i Supljak?.

STANOVNISTVO

Grad Subotica

Ukupan broj stanovnika po popisu 2011 141.554
Radno sposobno stanovnistvo (15-64 99.620
god.)

procena 2010

Broj domacinstava po popisu 2011 53.601
Prosecan broj clanova po domacinstvu 2,62
po popisu 2011

Prema popisu iz 2011, primecuje se pad broja stanovnika na teritoriji grada
Subotice u odnosu na popis iz 2002. godine. Ukupan broj prema najnovijim
podacima je: 141.554 stanovnika.

Na osnovu analize kretanja ukupnog broja stanovnika, Subotica je do 1981.
godine belezila konstantan porast broja stanovnika, dok je u periodu od 1981. do
2011. godine evidentna obrnuta tendencija, odnosno dolazi do smanjivanja
ukupnog broja stanovnistva. Primetna su migratorna kretanja stanovnistva iz sela
u grad, a narocito je izrazeno smanjivanje ukupnog broja stanovnika u manjim
naseljima. Suboticu karakteriSu nepovoljna demografska kretanja, odnosno stanje
duboke demografske starosti. 3

2 http://www.subotica.rs/pdf/sluzbeni_list/2007_40_sr.pdf, Sluzbeni list opstine Subotica.
3 Usvojena Strategija Lokalnog odrzivog razvoja Grada Subotice 2013. - 2022.
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OPSTI PODACI O POPULACIJI MLADIH

Podaci dobijeni popisom stanovnistva iz 2011. pokazuju da unutar Subotice Zivi
25789 mladih ljudi dobi od 15 do 29 godine. Broj mladih dobi od 15-29 ¢ini 18,2
% od ukupnog broja stanovnika a 2002 je iznosilo 20,56%. Od toga je danas
13123 momaka i 12666 devojaka.*.

Starosna struktura stanovnistva Subotice (popis 2011.)
35000
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15-29 30-44 45-59 60-74

Starost gradana

Broj gradana

ILUSTRACIJA 1: POPIS STANVOVngTVA, DOMACINSTVA | STANOVA U 2011:
STANOVNISTVO, POL | STAROST (2012).

Starost
Ukupan broj Udeo mladih
15-19 20-24 25-29 mladih prema ukupnom

(15-29) broju stanovnika

7733 8480 9576 25789 182 %

Subotica grad, | musko 3903 4390 4830 13123 9,3 %
ukupno Zensk

0 3830 4090 4746 12666 89 %

5613 6258 7302 19173 13,5 %

Gradsko musko 2830 3227 3652 9709 6,9 %
stanovnistvo | yensk

0 2783 3031 3850 9664 6,8 %

2120 2222 2274 6616 4,7 %

Ostalo musko 1073 1163 1178 3414 2,4 %
stanovnistvo | yensk

0 1047 1059 1096 3202 2,3 %

* 1zvor: Popis stanovnistva, domacinstva i stanova u 2011: Stanovnistvo, Pol i starost
(2012): Republi¢ki zavod za statistiku, Beograd.
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TABELA 1: STRUKTURA MLADIH OD 15 DO 29 GODINA, STANOVNISTVO, POL
| STAROST (2012).
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ANALIZA KLJUCNIH AKTERA

Institucija

Strukture koje rade sa mladima

Lokalna samouprava

Kancelarija za mlade Grada Subotice (KZM)

KZM je lokalni servis mladih gradana i gradanki; to je
operativno telo u okviru lokalne samouprave koje ima za
cilj:

« afirmisanje mladih i njihovo ukljucivanje u drustvo,

« obezbedivanje jednakog polozaja mladih u drustvu,

e organizovani pristup problemima mladih,

e organizovanje drustvenog zivota mladih,

« unapredenje bezbednosti mladih,

« pomoc¢ mladima u njihovoj profesionalnoj orijentaciji,

e pruzanje podrSke u realizaciji projekta mladih,

« ukljuCivanje mladih u kulturni i sportski zZivot Grada
Subotice,

« afirmisanje razlicitih kulturnih vrednosti,
razumevanja, tolerancije, sagledavanje problema
mladih i njihovo resavanje,

» pruzanje podrske inicijativama i projektima mladih i
pronalazenje nacina za njihovo finansiranje,

e edukovanje mladih o problemima i izazovima
odrastanja,

* informisanje mladih,

e promovisanje sporta, zdravog i odgovornog nacina

Zivota,
e podrzavanje aktivne saradnje Grada Subotice, skola,
nevladinih organizacija, sportskih i omladinskih

organizacija i klubova,
« promovisanje znacaja volonterskog rada.

Socijalna zastita

Centar za socijalni rad grada Subotice

Ekipa za zastitu dece i omladine se sastoji iz tima za
zastitu dece i omladine bez roditeljskog staranja, tima za
zastitu dece i omladine iz porodica sa poremeéenim
porodi¢nim odnosima i tima za zastitu dece i omladine sa
problemima u drustvenom ponasanju.
U okviru Centra za socijalni rad postoji Dnevni centar za
decu i omladinu sa poremecajima u drustvenom ponasanju
kao usluga sistema socijalne zastite kojom se pruza pomo¢
i podrska deci i mladima koji ispoljavaju probleme u
ponasanju ili ne umeju da na adekvatan nacin zadovolje
svoje potrebe ili ih zadovoljavaju na drusStveno
neprihvatljiv nacin, kao i njihovim roditeljima i starateljima.
Ciljna grupa:
e deca i mladi od 12 do 18 godina koji manifestuju
probleme u ponaSanju ili su rizicni za razvoj
problema u ponasSanju po proceni organa
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starateljstva, te se stoga upucuju na aktivnosti
Dnevnog centra

 deca i mladi uzrasta od 14 do 18/21 godinu koji
manifestuju probleme u ponasanju, a koje nadlezni
sud kroz vaspitni nalog ili vaspitnu meru upucuje u
Dnevni centar

e deca i mladi od 12 do 18 godina koje Centar za
socijalni rad i druge institucije angazovane u radu sa
njima (Skola i dr) upucuju u Dnevni centar

e deca i mladi od 12 do 18 godina Ciji
roditelji/staratelji zahtevaju da budu upuceni u
Dnevni centar

e« deca i mladi od 12 do 18 koji sami prepoznaju svoje
probleme u ponasanju i traze ukljuCivanje u
aktivnosti Dnevnog centra i kluba

Programi koje nude su slededi:

« Program li¢nog i socijalnog razvoja- resocijalizacija
mladih sa problemima u ponasanju

e« Program “Ti si ti, a ja sam ja”- program za sticanje
samopouzdanja i samopostovanja kod dece

» Program “UZivaj u vezi bezbedno-Vezi se!”- program
za srednjoskolce u okviru seksualno zdravstvene
edukacije

Veoma znacajne ustanove u sistemu socijalne zastite, koje
realizuju neke od usluga socijalne zastite iz nadleznosti
grada su:

- Crveni krst koji je osnovan 1886. godine, u okviru koga
funkcioniSe Narodna kuhinja i sprovode se programi podele
paketa hrane, higijene i sabirne akcije.

- Dnevni boravak za odrasla lica sa invaliditetom koji
je osnovan 1973. godine i pruza usluge radne terapije,
medicinske usluge, ishranu i rekreaciju korisnicima.

- “Caritas” Subotica koji od 2001. godine pruza veliki broj
usluga humanitarnog karaktera medu kojima je pomoc i
nega u kudi.

Prosveta

U Gradu Subotica postoji 25 osnovnih skola, koje pohada
11.147 dece u Skolskoj 2012./2013. godini. Nastavni jezik
korespondira sa roditeljskim izborom i etnickom strukturom
stanovnika.

Grad Subotica se smatra znacajnim srednjoskolskim
obrazovnim, centrom Vojvodine. U Gradu Subotica postoji
10 srednjih Skola koje pohada 6.289 uclenika u Skolskoj
2012./2013.godinik, na profilima u oblasti: ekonomije,
elektrotehnike, masinstva, hemijske delatnosti, prerade
hrane, ugostiteljstva, gradevine, arhitekture, medicine, kao
i srednja muzicka Skola i gimnazija (prirodno-matematicki i
drustveno-jezicki smer). Pored redovnih i standardnih
Skola, narocitim se smatraju dve specijalizovane srednje
Skole: Paulinum (na hrvatskom jeziku sa mogucénoscu
pripreme za svecenicki poziv) kao i ,Kostolanji Deze“
FiloloSka gimnazija za talentovane srednjoSkolce (na
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madarskom jeziku) opredeljene za obrazovanje u oblasti
stranih jezika i za talentovane sportiste.

Visoko obrazovanje se sprovodi u 5 ustanova kojima je
osniva¢ republika (Ekonomski fakultet, Gradevinski
fakultet, Visoka tehnicka Skola strukovnih studija, Visoka
Skola strukovnih studija za obrazovanje vaspitaca i
Uciteljski fakultet na madarskom nastavnom jeziku) i 4
ustanove ciji je osnivac pravno ili fizicko lice (Poslovni
fakultet «Singidunum», Fakultet za poslovne studije
«Megatrend», Internacionalni univerzitet u Novom Pazaru i
Fakultet za usluzni biznis «Fabus».) Pored institucija
formalnog obrazovanja u Subotici radi i oko 20 ustanova za
neformalno obrazovanje, ucenje i obuku zanata. Otvoreni
univerzitet Subotica predstavlja jednog od lidera u oblasti
(ne) formalnog obrazovanja. >

Zaposljavanje

Nacionalna sluzba za zapoSljavanje (prema podacima iz
2009.)

Finansijska podrska:

+ Nezaposlenima: subvencije za samozaposSljavanje,
jednokratna isplata novcane naknade, obuke za
potrebe trzista rada, stipendiranje postdiplomaca.

« Poslodavcima: stru¢no usavrSavanje i zaposljavanje
pripravnika, volontera i praktikanata; zaposljavanje
osoba sa invaliditetom, olakSice poslodavcima
shodno Zakonu o doprinosima za obavezno socijalno
osiguranje (olakSice doprinosa poslodavcima koji
zaposSljavaju odredenu kategoriju lica sa evidencije
NSZ, subvencije doprinosa poslodavcima koji
zaposljavaju lica sa evidencije NSZ), obuke za
poznatog poslodavca, javni radovi.

Nefinansijska podrska:

e Nezaposlenima: motivacioni treninzi, klubovi za
trazenje posla, obuka za zapocinjanje sopstvenog
biznisa, sajam zaposSljavanje, usluge poslovnog
centra.

 Poslodavcima: selekcija i klasifikacija, poslovno
savetovanje, sajmovi zapoSljavanja.

Zdravstvo

Zavod za javno zdravlje

Centar za promociju zdravlja je 2012. godine inicirao,
koordinirao i realizovao sa DZ Subotica, DZ Backa Topola i
DZ Mali IdoS anketno ispitivanje “lzlozenost duvanskom
dimu u kuci/stanu”. UkljuCeno je 3134 ucenika osnovnih i
srednji Skola, 385 zdravstvenih radnika i 664 odrasla
stanovnika. Rezultati u prilogu. U ranijim godinama Zavod
je uCestovao u nacionalnim istrazivanjima o zdravstvenom
stanju stanovniStva Srbije, nacionalnom istrazivanju
“Politika i praksa bez duvanskog dima u zdravstvenim
ustanovama Srbije”, GYTS (medunarodno ispitivanje
upotrebe duvana kod mladih uzrasta 13-15 godina). Zavod
za javno zdravlje se, izmedu ostalog bavi i promocijom

> Usvojena Strategija Lokalnog odrzivog razvoja Grada Subotice 2013. - 2022. Str.
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zdravlja kod dece i mladih putem organizovanja razlicitih
akcija i programa. Putem razli¢itih akcija ukazuje se na
razvoj svesti i vaznost zasStite i prevencije kod dece i
mladih, i u sklopu toga je razvijena saradnja sa drugim
organizacijama i institucijama.

U okviru Doma zdravlja funkcionisu:
- Savetovaliste za mlade
- Savetovaliste za polno prenosive bolesti

Fondacija mentalne higijene , Exspecto” (podaci iz 2009.)

Fondacija za mentalnu higijenu ,Expecto” radi na polju
prevencije mladih kod bolesti zavisnosti. GodiSnje oko
4000 dece i mladih prode edukativhu izlozbu
»~Metamorfozis — droga”. Svaka izlozba traje oko 2,5 sati i
ima interaktivni pristup mladima. Nakon izlozbe svi
uCesnici dobijaju i informativho edukativhe materijale.
Pored ovoga ,Expecto” organizuje i susrete miladih sa
leCenim narkomanima i edukaciju za prosvetne radnike. U
okviru fondacije postoji i grupa samopomodi za porodice
zavisnika.

Kultura

»,Danilo Kis“, Fondacija za omladinsku kulturu i stvaralastvo

OsnivaC i glavni donator je Skupstina opsStine Subotica.
Fondacija ima za cilj oblikovanje novog kulturnog prostora
grada realizacijom svojih projekata i finansiranjem
pojedinaca i organizacija putem konkursa i deSavanja
vezana za kulturu, kao Sto su organizacija tribina,
knjizevnih veceri, koncerata, festivala i podrske mladima u
podrucju kulture i umetnosti.

Organizacije civilnog
drustva

OCD ,Mladi i igra“ — Udruzenje gradana koje se bavi
mladima kroz sportske i rekreativne aktivnosti, kao i
razliCite radionice kreativnog tipa.

OCD ,ZaJedno” — Udruzenje za podrsku osobama sa
psihofizickim smetnjama je udruzenje roditelja i
profesionalaca, koje se zalaze za unapredenje kvaliteta
Zivota dece i mladih sa smetnjama u razvoju, kao i odraslih
osoba sa invaliditetom i njihovih porodica. Cilj udruzenja
je obezbedivanje Sto boljih uslova za ukljucivanje osoba sa
ometenosS¢u u socijalni zivot zajednice. Aktivnosti su
usmerene na decu, mlade i odrasle osobe sa invaliditetom,
na roditelje kao klju¢ne aktere u borbi za ostvarivanje i
zastitu prava svoje dece, na lokalnu zajednicu, gradane i
sluzbe sistema.

OCD ,Komora mladih Subotica® — Udruzenje je
medunarodno i lokalno registrovano, koje se bavi
projektima u oblasti biznisa, razvoja individualnih

sposobnosti, obrazovanja, kulture, drustvene zajednice i
medunarodnog razvoja.

OCD ,VIFO" — Vojvodjanski omladinski forum/Vajdasagi
Ifjsdgi Férum ,VIFO". Negovanje jezitkog i kulturnog
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identiteta vojvodanskih Madara, delotvorno zastupanje
interesa madarske omladine. Jacanje kulturnih i drugih
veza madarske omladine sa drugim nacijama i nacionalnim
manjinama, organizovanje drustvenog i kulturnog Zivota
omladine i gradana.

OCD ,VAMADISZ" — Savez Madarskih ucenika Vojvodine
(,SMUV"). Osnovna aktivhost SMUV-a je usmerena na
zastupanje interesa studenata i ucenika madarske
nacionalnosti, nezavisno od drzave i politickih partija. U
osnovnu delatnost organizacije pored zastupanja
studenata spada i organizovanje sportskih, kulturnih i
strucnih manifestacija, distribucija stipendija,
organizovanje razmene studenata u zemlji i inostranstvu.
OCD ,,ECR" — Edukativni centar Roma. Aktivnosti ECR-a su
usmerene na inkluziju Roma u lokalnu sredinu na teritoriji
Republike Srbije. Cilj je jacanje romskih kapaciteta,
poboljSanje uslova zivota i aktivho ukljudivanje u
integrativne drustvene procese. Aktivnosti inkluzivnog
karaktera su usmerene ka deci i mladima i njihovim
roditeljima kao i senzibilizaciji masovne populacije radi
ublazavanja predrasuda. Konkretne aktivnosti: ukljucivanje
romskih asistenata u formalno obrazovanje tj. rad vrti¢a i
Skola, kao i neformalno obrazovanje u vidu radionica
edukativnog i kulturnog karaktera, naknadni upis dece koja
su bez JMBG i integracija roditelja u drustvenu sredinu.
OCD ,Femina Creativa“ — Asocijacija za zensku
ekonomsku inicijativu, zalaze se za integraciju principa
jednakih mogucnosti i rodne ravnopravnosti u razvojne
programe i strateSko planiranje. UkljuCivanje Zenskih
potencijala u ruralni razvoj, socio-ekonomsko osnazivanje
zena.

OCD ,Studio Medijala“ -- Udruzenje gradana koje se bavi
organizovanjem umetnickih radionica i kulturnih dogadaja
za mlade i Siru zajednicu.

OCD ,,Otvorene perspektive“ — Udruzenje gradana koje se
bavi realizacijom projekata na temu tolerancije, ljudskih i
manjinskih prava i razvoja socijalnih vestina.

OCD ,Know How“ — Organizacija koja se bavi razvojem
regionalnog identiteta grada Subotice, i izmedu ostalog
zalaze se za pravilan razvoj svesti mladih kroz afirmaciju
kreativnosti i naucnoistrazivackog rada, bavljenja sportom
i rekreacije.

OCD ,SPOT“ — Osnovano 2006. godine radi ostvarivanja
ciljeva u oblasti edukacije radi izgradivanje civilnog
drustva na lokalnom, reginalnom, nacionalnom i
internacionalnom nivou-kao i procesa odrzivog razvoja,
podrske i konsaltinga za civilna i druga drustva, omladine i
kulture, na lokalnom-nacionanom, regionalnom i
internacionalnom nivou.

OCD ,Authentic Vojvodina“ — Organizacija koja se bavi
promocijom kulture i afirmacijom Subotice kao turisticko
kulturnog centra, putem razlic¢itih projekata.

OCD ,Centar za lokalnu demokratiju“ — Promovisanje i
razvoj lokalne demokratije, podrSka demokratskoj
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participaciji gradana u lokalnoj samoupravi, zastita
ljudskih i manjinskih prava.

OCD ,Polisfest” — U Zelji da se pojmovi kultura,
meduetnicka tolerancija i ljudska prava etabliraju u nasoj
zajednici, kao pokretaCi napretka i neophodni faktori
demokratskog drustva organizacija, kroz saradnju sa

partnerima u regionu, utiCe na razvoj i promociju
multikulturalnosti, interkulturalnosti i postovanje manjina.
OCD ,Stav+“ — Udruzenje se zalaze za drustvo bez
diskriminacije i stigmatizacije osoba koje Zive sa

HIV/Sidom. Svoj rad sprovodi na teritoriji Republike Srbije
kroz edukaciju, psihosocijalnu podrsku i izgradnju stavova i
znanja opsSte populacije i mladih o HIV-u. Sprovodi
programe i projekte za mlade koji se ti¢u zastite
reproduktivhog zdravlja, prevencije polno prenosivih
infekcija kao i smanjenja stigme i diskriminacije prema
osobama koji su pripadnici vulnerabilnih  grupa.
Programske aktivnosti se ogledaju u savetodavnom radu
sa mladima i neformalnim edukacijama za omladinu.

OCD ,Photowalkers* — Udruzenje koje radi na
unapredenju i popularizaciji fotografije kod dece, mladih i
ostalih ljubitelja fotografije. UCestvovali su na vise foto
radionica i organizovali iste, organizovali uspesSne medijski
propracene izlozbe, organizovali svetski poznato deSavanje
»Help portrait” godine 2011. u gerontoloskom centru.

OCD ,Skolsko zvono* — Pruza podrsku reforme
obrazovnog sistema i lokalnog drustva na putu svog
ukljuCivanja u svetski obrazovni sistem i u gradansko
drustvo kroz seminare, edukativhe radionice, prodaja
sirovina i proizvoda prikupljenih tokom realizacije akcija.
OCD ,Edukativha kuc¢a“ — Realizovala predavanja o
pravilnoj ishrani u saradnji sa zdravstvenim radnikom.
Tema predavanja je bila ,Ishranom do zdravlja". Bavi se
edukacijom omladine, promovisanje celozivotnog ucenja i
neformalnog obrazovanja.

OCD ,Aci“ — Bavi se ukazivanjem na talentovanu decu,
mlade i pomo¢ u smislu pribor za sredstava za njihovo
ostvarivanje, njhovih ciljeva, stipendije i donatora.

»Crveni krst” Subotica — Socijalno humanitarna
organizacija koja okuplja mlade volontere, i bavi se
promocijom humanih vrednosti kod mladih, kao i
bezbednosti u saobracaju dece i mladih.

.,Savez izvidaca Subotice” — Organizacija koja se bavi
sportskim aktivnostima, ocuvanjem zivotne sredine i
razvojem volonterizma.

Policija SUP Subotica, u okviru svog delovanja bave se i
suzbijanjem maloletnicke delinkvencije, trgovine ljudima i
prevencijom nasilja na internetu.

Sportske Sportovi u Subotici imaju dugu i bogatu tradiciju.

organizacije i Interesantno je da su na Palicu davne 1880. godine, pre

udruzenja nego Sto je Pierr de Cuberten ponovo osnovao moderni

Olimpijski pokret, odrzane Sportske igre kao svojevrsna
preteCa Olimpijskih igara. Od tada pa do danas, Subotica
se ponosi nadimkom “Grad sportova”. Sa oko 120 aktivnih
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sportskih klubova, Subotica je jedan od pet najvaznijih
sportskih centara u Srbiji jer ima uslove za razvoj sporta u
sportskim halama, odnosno na otvorenim terenima.
Nacionalne reprezentacije, narocito fudbalska, ambijent i
sportske terene na Palicu vec godinama koriste za
pripreme, za velika medunarodna takmicenja.

Pored amaterskih i profesionalnih klubova, Subotica nudi
niz opcija za rekreaciju. Uz veliki broj sportskih objekata tu
je i prirodan ambijent parkova i Suma sa mogucnostima za
rekreativno bavljenje brojnim sportskim disciplinama. °©

OMLADINSKI PROGRAMI | AKTIVNOSTI

Teme koje se povremeno pojavljuju u okviru programa koje organizuju i realizuju
institucije i OCD na teritoriji Subotice:

e Reproduktivno zdravlje;

» Prevencija zloupotrebe psihoaktivnih supstanci (droga, cigarete, alkohol);

e Prevencija poremecaja ishrane;

« Edukacija mladih o seksualno prenosivim bolestima i zastiti;

« Umetnicke radionice i kulturne manifestacije za mlade i Siru zajednicu;

« Resocijalizacija lica sa poremecajima u drustvenom ponasanju;

* Programi tolerancije i razvoja gradanske svesti kod mladih;

e Program za prevenciju vrSnjackog zlostavljanja;

« EkoloSke akcije i informativne kampanje za razvoj ekoloske svesti kod
mladih;

« Programi za razvoj interkulturalnosti kod mladih;

e Programi za promociju humanih vrednosti kod mladih;

« Promocija lokalnog i internacionalnog volonterizma;

e Programi za integraciju principa jednakih moguc¢nosti i rodne
ravnopravnosti;

e« Program za obezbedivanje Sto boljih uslova za ukljuCivanje osoba sa
ometenosc¢u u socijalni Zivot zajednice;

« Programi za poboljsanje uslova zivota i aktivho ukljucivanje Roma u
integrativne drustvene procese.

STRATESKA ANALIZA OBLASTI U LOKALNOM AKCIONOM
PLANU ZA MLADE ZA PERIOD OD 2014 - 2018

U Subotici zivi 25789 mladih ljudi uzrasta od 15 do 29 godina, prema poslednjem
popisu stanovnistva iz 2011.”. Da bi se Sto realnije utvrdila njihova misljenja,

® Usvojena Strategija Lokalnog odrzivog razvoja Grada Subotice 2013. - 2022. Str.
17

" Izvor: Popis stanovnistva, domacinstava i stanova u 2011.: Republicki zavod za
statistiku
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stavovi i potrebe koje imaju, Kancelarija za mlade je realizovala istrazivanje o
interesovanjima i stavovima koje mladi imaju u razli¢itim Zivotnim oblastima.
StrateSku analizu cine analiza podataka dobijenih istrazivanjem stavova i
interesovanja mladih krajem 2013. godine, te analiza rezultata rada radnih grupa
za svaku od oblasti obuhvadene Lokalnim akcioonim planom. Nakon analize,
predstavljeni su opsti i specificni cljevi kojima ¢e se dokument baviti u periodu od
2014.-2018.

Osnovni cilj istrazivanja jeste dobijanje podataka koji ¢e biti uvrsteni u stratesku
analizu oblasti u lokalnom akcionom planu za mlade, te ujedno i dobijanje Sire
slike o problemima koje mladi smatraju da su im prioritetni, te kakve stavove
imaju prema aktivhom uceS¢u, neformalnom obrazovanju, etnickoj distanci,
zdravlju, bezbednosti i drugim pitanjima koji se ticu mladih. Opsti ciljevi
predstavljaju generalne smernice u strategiji poboljSanja polozaja mladih u
narednoj godini a proizilaze iz analize stanja i problema mladih na lokalu kao i
poloZzaja mladih utvrdenih Nacionalnom strategijom za mlade, dok su specifi¢ni
ciljevi utvrdeni u odnosu na prioritete za period od 2014.-2018.

Za potrebe istrazivanja kreiran je merni instrument, upitnik sa pitanjima
zatvorenog i otvorenog tipa, koji su ucenici i studenti popunjavali uz prisustvo
anketara. Uzorak je kreiran na osnovu reprezentativnosti mladih u Skolama i na
fakultetima, a posebno se vodilo racuna o uceS¢u pripadnika/ca madarske
nacionalnosti u istrazivanju. Od ukupno 389 ispitanika popunjeno je 150 anketa
na madarskom jeziku. Struktura uzorka je polno ujednacena, a u pogledu
starosne strukture uzorka dominira uzrasna grupa od 15-19 godina (80%).

Prikupljeni podaci su obradeni deskriptivnhom analizom, te narativhom obradom
otvorenih pitanja. Prvobitno je wuspostavljen kontakt sa predstavnicima
psiholosko-pedagoske sluzbe u srednjim Skolama, a potom se pristupilo
terenskom anketiranju ucenika/ca u srednjim Skolama. Na fakultetima je
uspostavljena saradnja sa studentskim sluzbama, te su studenti na fakultetima
ispunjavali upitnike. Nalazi koje smo dobili direktno doprinose kreiranju streteskih
mera u Lokalnom akcionom planu za mlade u Subotici za period 2014.-2018.

Starosna pol UKUPN
dob O:
TABELA 1: M 7 OSNOVNI PODACI
O UZORKU U ODNOSU NA POL
I UZRAST 15-19 151 166 317
20-24 27 45 72
UKUPNO 178 211 389
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GRAFIKON 1: UZORAK U ODNOSU NA POL

SLOBODNO VREME MLADIH, KULTURA | SPORT

Slobodno vreme

Nacin provodenja slobodnog vremena jedan je od odreduju¢ih karakteristika
zivota mladih, a kada su srednjoskolci u pitanju, upravo u tom periodu dana mladi
dobijaju slobodan prostor za provodenje aktivnosti po svom licnom izboru. Prema
rezultatima poslednjeg istrazivanja, mladi slobodno vreme najcesSce provode
slusaju¢i muziku (88%), ili boravedi na drustvenim mrezama, najcesce
Facebook-u, i to 83% od ukupno ispitanih. Nesto viSe od polovine ispitanih (56%),
najcesce provodi slobodno vreme u druzenju u kué¢nim uslovima, i u gledanju TV-a
ili filmova. PosSto se slobodno vreme definiSe kao prostor bez obaveza, odnosno
mladi ga dozivljavaju kao vreme u kome mogu da rade Sta zele, a da nije vezano
za Skolu/fakultet, dobijeni rezultati nam sugeriSu da mladi manje koriste slobodno
vreme za aktivizam, volonterizam ili neki sadrzajniji nacCin provodenja vremena, a
viSe se odlucuju za socijalizaciju putem interneta, ili zabavu neke druge vrste.
Medutim, ohrabruje podatak da se hobijem ili sportom u slobodno vreme bavi oko
40% od ukupno ispitanih.

uopst | retko | povreme | Cesto
e se se no se se
time time time time
ne bavim | bavim bavim
bavim
internet/facebook 8 13 42 326
| igranje kompjuterskih igrica 110 98 63 117
slusanje muzike 7 15 24 343
Citanje knjiga 51 122 108 108
| gledanje televizije filmova 17 44 110 218
aktivno bavljenje sportom 49 78 90 172
druzenje u ku¢nim uslovima 23 37 114 215
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izlasci u grad 22 37 133 197

odlazak u kladionice 316 24 27 22
| igranje na slot masinama 356 16 4 13

volontiranje u nekoj

organizaciji 241 90 30 28

bavljenje hobijem 92 49 84 164

TABELA 2: SLOBODNO VREME MLADIH

HWda
Cne

GRAFIKON 2: ZADOVOLJSTVO SLOBODNIM VREMENOM

Kultura

Cilj kulture, kao oblasti u strateSkom pristupu mladima, je 3“prosvedivanje,
odnosno oplemenjivanje mladih i oblikovanje prostora gde ¢e pojedinci/ke
razvijati svoju kulturu zivljenja i dozivljaj kulture u skladu sa licnim afinitetima”.
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GRAFIKON 3: PROCENA KULTURNE PONUDE SADRZAJA ZA MLADE

8 Pokrajinski sekreterijat za sport i omladinu (2010):Akcioni plan politike za mlade u AP Vojvodini za period 2011-2014
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Sto se ti¢e misljenja mladih o kvalitetu ponude sadrzaja za mlade, 19% od
ukupno ispitanih smatra da je ponuda dovoljna i kvalitetna, dok 14% mladih
smatra da je ponuda sadrzaja za mlade nedovoljna. Najvedi broj ispitanih izrazava
nedefisan stav, odnosno smatra da je ponuda sadrzaja za mlade nekada dovoljna
i kvalitetna, a nekada ne, dakle nemaju jasno izrazeno misljenje po tom pitanju.

ne retko ponekad | Cesto
posecuje | posecuje | posecuje | posecuje
m m m (1-2 m
uopste (jednom | puta (1-2 puta
u par mesecno | nedeljno
meseci) |) )
izlozbe 152 162 56 19
koncerti 91 164 91 43
knjizevne veceri 250 104 25 10
projekcije filmova 159 121 87 22
festivali 129 144 79 37
pozoriSne predstave 118 133 95 43

TABELA 3: UCESTALOST POSETA KULTURNIM DESAVANJIMA

Rezultati nam govore da sa jedne strane mladi u odredenom procentu (20%),
pokazuju zadovoljstvo ponudom kulturnih sadrzaja, a sa druge strane rezultati
ukazuju na nizak nivo posecenosti kulturnim deSavanjima, posebno
srednjoskolaca. Prema strateskoj analizi potreba i problema mladih Vojvodine u
oblasti kulture, navodi se da mladi neretko ne odgovaraju aktivno na ponudu, te
da retko ucestvuju u kreiranju kulturne ponude u svojim sredinama. Sa druge
strane moZze se pretpostaviti da mehanizmi animacije i privlatenja mladih kao
ciline grupe nisu uvremenjeni ili dovoljno uclestali, te da je to jedan od mogucih
razloga za nedovoljnu zainteresovanost mladih za kulturne dogadaje.

Sport

Sport, odnosno rekreativnho bavljenje sportom kod miladih je veoma bitno ako
pogledamo razvoj zdravih stilova zivota. U ovoj oblasti, na$ cilj je bio ispitivanje u
kojoj meri se mladi bave rekreativnim sportom, koliko je to povezano sa uzrastom
i polom ispitanika/ca, te i razloge koje navode mladi koji se ne bave rekreativnim
sportom.

Rekreativnim sportom se bavi 62% od ukupno ispitanih. 2-3 puta nedeljno se bavi
44% mladih, a jednom nedeljno se rekreativho sportom bavi 13% od ukupno
ispitanih. Najcesci sport kojim se mladi bave, i to momci, jeste fudbal.

38% mladih se ne bavi uopste sportom, a kao najc¢esci razlog navode nedostatak
vremena (posebno studentska populacija), ili ne navode jasan razlog, i to 39%
mladih (zaokruzili su opciju “nesto drugo”).

26% mladih od ispitanih koji se ne bave sportom je navelo nedostatak finansija za
opremu i &lanarine, kao osnovni razlog nebavljenja sportom. Sto se ti¢e polnih
razlika, momci (60%) se u ve¢em procentu bave sportom od devojaka (40%), dok
u uzrasnim kategorijama nismo naisli na znacajnije razlike.
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GRAFIKON 4: PROCENAT MLADIH KOJI SE REKREATIVNO BAVI SPORTOM

Interesne grupe, predstavnici/e institucija i organizacija koji/e su ucestvovali u
radnoj grupi za analizu oblasti slobodno vreme, kultura i sport mladih naveli su
sledece probleme sa kojima se mladi suoCavaju iz njihove perspektive:

Nedovoljno ukljuivanje mladih u kulturne manifestacije koje se tokom
godine odrzavaju u Gradu

Nepostojanje dovoljno medijskog prostora (u lokalnim medijima)
posvecenog kulturi i kulturi mladih

Nedovoljna saradnja institucija i organizacija koje se bave kulturom i
mladima

Nedovoljna zastupljenost mladih u aktvnostima rekreativhog sporta
Nedostatak prostora i odgovarajuce infrastrukture za provodenje sllobodog
vremena i bavljenje rekreativnim sportom

OPSTI CILJ | SPECIFICNI CILJEVI LOKALNOG AKCIONOG PLANA ZA MLADE ZA
PERIOD 2014-2018 U OBLASTI SLOBODNOG VREMENA, KULTURE | SPORTA

Opsti cilj: Unapredivanje mogucnosti za kvalitetnije provodenje slobodnog
vremena mladih

Specific¢ni ciljevi:

1.

2.

3.

Unapredenje partnerstva izmedu organizacija, institucija koje se bave
kulturom i Kancelarije za mlade

Razvoj sistema i kanala informisanja mladih na polju kulture i kulture
mladih

Podsticanje partnerstva javnog, civilnog sektora i mladih u planiranju i
realizaciji kulturnih programa

Povedanje uc¢esc¢a mladih u aktivnostima rekreativnog sporta

Unapredenje infrastrukturalnih uslova za provodenje slobodnog vreena i
bavljenje rekreativnim sportom
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INFORMISANOST | MOBILNOST MLADIH

Informisanost

Pravo mladih na pristup informacijama o pitanjima koji za njih imaju znacaj je
izuzetno vazno u pogledu podizanja nivoa njihove participacije u drustvenom
zivotu. U ovom istrazivanju smo odlucili istraziti koji mediji su osnovni izvor
informisanja kod mladih o sadrzajima koji se ticu mladih, da bi se Sto efikasnije

mogli kreirati kanali komunikacije izmedu institucija i mladih.

uopste slabije | uistoj | najve¢im |u

se ne koristi | meri delom se | potpunos

infomise | m ovaj | koristi | informiSe | ti se

m kroz izvor m ovaj | m kroz informise

ovaj izvor ovaj izvor | m kroz

izvor kao i ovaj izvor

druge

putem skole 61 103 80 98 47
preko vrsnjaka 28 43 72 157 89
preko TV novina 59 88 109 79 54
putem web portala 48 44 91 126 80
putem facebook-a 47 40 64 121 117
putem flajera 165 137 49 20 18
putem plakata 121 141 78 34 15

TABELA 3: NACIN INFORMISANJA MLADIH O SADRZAJIMA KOJI SU NAMENJENI MLADIMA

40% mladih od ukupno ispitanih se najve¢im delom informiSe putem vrsSnjaka,
zatim slede web portali, i Facebook socijalna mreza, te Skola kao najvedi deo
izvora informacija za 25% mladih.

lako su mediji, posebno elektronski jedan od nacina informisanja za vedinu
mladih, mladi u najve¢em delu procenjuju da se oni samo povremeno pojavljuju u
tim medijima. U javnosti se najceS¢e pominju ekstremni ili negativni slucajevi u
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kojima su mladi glavni ucesnici (nasilje, saobracajne nezgode) dok slabije postoje
afirmativne vesti ili medijski sadrzaji gde su mladi pozitivho predstavljeni.
Pretpostavka je da bi trebalo povecati prisustvo mladih u kreiranju omladinskih
sadrzaja u svim elektronskim i Stampanim medijima, te mozda i razmotriti mere
kojima bi se omogucilo uspostavljanje omladinske medijske kuce/institucije koju
bi direktno vodili mladi za mlade, te bi time i njihovo prisustvo bilo daleko vecée u
javnosti.

Procenat

miadi uopéte  miadi se miadi se miadi sy uvekima
nisu, ovremeno povremeno  stalno  neki sadrZaj
obuhvaceni pojaviiuiy  pojaviuiy  prisutni, i kaji se
ovim kaotema kao autori kaotema,i odnosina
meclijima emisija kao autori miacle

GRAFIKON 5: ZASTUPLJENOST MLADIH U MEDIJIMA

U pogledu zastupljenosti mladih u medijima, ispitanici/e naj¢es¢e navode da se
mladi povremeno pojavljuju kao tema, a sa tom tvrdnjom se slaze 50% od ukupno
ispitanih. Sto se ti¢e u¢e3¢a mladih u medijima u vidu autorizovanih emisija, 20%
ispitanika navodi da se mladi povremeno pojavljuju kao autori emisija. 8% mladih
se slaze sa tvrdnjom da mladi uopste nisu obuhvaceni medijima, a isti procenat
mladih smatra da uvek ima neki sadrzaj u medijima koji se odnosi na mlade.

Mobilnost

Pojam mobilnosti podrazumeva pokretljivost, odnosno moguénost izbora
pojedinca/ke, grupa ili socijalnih slojeva u smislu mesta boravka, izbora profesije
ili dostupnosti resursa.®

° Pokrajinski sekreterijat za sport i omladinu (2010):Akcioni plan politike za mlade u AP Vojvodini za period 2011-2014
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Procenat

nikada ne uneke od bilo gde, moéda bih  wdrugi  wneku od
kih zemalia samoda ctisaola, wvedigrad zemalia
napustiola SAD-a odem  ali ne rado, Evropske
rodni grad odavde  samo iz Unije
krajnje
nuZde

GRAFIKON 6: IZBOR U POGLEDU MIGRACIJE IZ RODNOG GRADA

Na pitanje da li bi otisli iz svoje rodne sredine ukoliko bi im se pruzila prilika,
mladi su u najve¢em procentu odgovorili da bi otisli u neku od zemalja Evropske
unije (33%), a nesto nizi procenat ispitanih navodi da bi otisli u neki vedi grad
(Beograd, Novi Sad).

14% mladih od ukupno ispitanih je izjavilo da bi otiSli bilo gde, ako bi imali priliku,
dok nikada ne bi napustilo svoju rodnu sredinu svega 4% od ukupno ispitanih.
Motive za ovakav izbor nismo ispitivali, iako se u javnosti i u slicnim
istrazivanjima najcesSce pominju zaposlenje i potraga za boljim poslom.

Rezultati koje smo dobili jasno pokazuju da je procenat mladih od 15 do 24
godine koji aktivno razmisljaju o migriranju iz drzave u kojoj zive, veoma visok,
preko 30%. Deluje zabrinjavaju¢e da se svega 4% miladih slazu sa izjavom da
nikada ne bi otisli iz svog rodnog grada, ni po cenu kvalitetnijeg zivota, a
procenat onih koji bi eventualno iz krajnje nuzde otisli je takode veoma nizak,
svega 16%.

Ucesnici/e radne grupe za oblast informisanje i mobilnost mladih su uocili sledece
prioritetne probleme u ovoj oblasti:

- Nedovoljan broj programa za mlade na lokalnim elektronskim, pisanim, i
online medijima (emisije, rubrike..)

- Nedovoljna informisanost mladih o nadinima adekvatnog upoznavanja sa
mogucénostima li€nog i profesionalnog usavrsavanja ( stipendije, studijska
putovanja, volonterizam u inostranstvu, seminari, treninzi...)

- Nedovoljna i neadekvatna informisanost mladih o oblastima koji se ticu
demokratije, ljudskih prava, participacije mladih i mobilnosti.

- Visok stepen zastupljenosti jezicke barijere u komunikaciji mladih iz
razli¢itih nacionalnih zajednica.

- Nejednake mogucnosti informisanja mladih iz ruralnih sredina
- Mladi su pasivni kada se informisu

28



OPSTI CILJ | SPECIFICNI CILJEVI LOKALNOG AKCIONOG PLANA ZA MLADE ZA
PERIOD 2014-2018 U OBLASTI INFORMISANJA | MOBILNOSTI MLADIH

Opsti cilj: Obezbedivanje uslova za poboljsanje kvaliteta informisanosti
mladih u oblastima definisanim Lokalnim akcionim planom
Specificni ciljevi:
1. Razvijanje novih programa za mlade na lokalnim elektronskim, pisanim, i
online medijima.

2. Podizanje stepena i kvalitete informisanosti mladih o upoznavanju sa
mogucnostima licnog i profesionalnog usavrSavanja

3. Podizanje stepena informisanosti mladih o klju¢nim oblastima demokratije,
ljudskih prava i participacije mladih

4. Smanjenje stepena jezicke barijere u komunikaciji mladih iz razlicitih
nacionalnih zajednica

5. Osnazivanje saradnje izmedu mladih, lokalne zajednice, i biznis sektora u
cilju stvaranja mogucnosti za bolje informisanje mladih u ruralnim
sredinama

6. Osnazivanje mladih za kriticko i analiticko pristupanje medijskim i
informativnim sadrzajima

AKTIVNO UCESCE | VOLONTERIZAM MLADIH

Aktivno ucesce jeste oblast u kojoj se pretpostavlja aktivno ukljuc¢ivanje mladih u
drustvo, putem aktivnog ¢lanstva u organizacijama, te se pre svega misli na
uklju¢ivanje mladih u reSavanje problema u njihovoj sredini, poc¢evsi od Skole pa
do Sire drustvene zajednice. Mladi najc¢esce prvi put sti¢u iskustvo aktivizma kao
¢lanovi dackih ili studentskih parlamenata, ali i u manjem procentu kao na primer
¢lanovi organizacija civilnog sektora.

Organizacija N Procenat
ucenicki parlament 135 29.1%
sportski klub 99 21.3%
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KUD 54 11.6%
studentski parlament 8 1.7%
Kancelarija za mlade

24 5.2%
organizacija civilnog drustva

27 5.8%
crveni krst 25 5.4%
verske zajednice 64 13.8%
politicka stranka 13 2.8%
neformalna grupa miladih 15 3.2%

TABELA 5: CLANSTVO U ORGANIZACIJAMA

Iz dobijenih rezultata vidimo da su mladi najaktivniji u dackim parlamentima i
sportskim organizacijama, a zatim sledi uceS¢e u verskim zajednicama. Znacajno
manji broj ispitanih navodi da si ¢lanovi/ce u civilnom sektoru, Kancelariji za
mlade ili Crvenom krstu (oko 6%). Interesantno je da u slucaju ¢lanstva u verskim
zajednicama, kao i u organizacijama civilnog sektora statisticki veci broj devojaka
izjavljuje da su Clanovi organizacija u odnosu na momke, dok su momci brojniji
kao ¢lanovi sportskih klubova.

Postavlja se pitanje da |i mladi koje smo ispitali aktivho ucestvuju u
organizacijama u kojima su aktivni, ili je u pitanju samo pasivno ¢lanstvo. Nasa je
pretpostavka da su mladi u dackim parlamentima najaktivniji u pogledu ucescéa u
procesu donosenja odluka, ali je i tu nejasno kako postizu ukljucivanje svih mladih
Clanovalica jer su parlamenti po pravilu heterogene nacionalne strukture, te sa
tim u vezi ¢lanovi/ice madarske nacionalnosti koji/e slabije govore jezik sredine
mogu mnogo manje da doprinesu rada parlamenata.

Sto se ti¢e volonterizma, prema podacima iz oblasti slobodnog vremena, 40% od
ukupno ispitanih navodi da volontira u nekoj organizaciji, medutim svega 7%
izjavljuje da volontira povremeno ili Cesto, dok 23% koji su naveli da volontiraju,
navode da se bave tom aktivnosc¢u jednom u par meseci.

Predstvnici/e civilnog sektora kao i mladi volonteri/ke su tokom procesa rada u
radnoj grupi izdvojili slede¢e probleme vezane za ovu oblast:

- Nedovoljna informisanost mladih i drustvene zajednice o mogucnostima i
dobrobitima volontiranja

- Nedovoljan broj volonterskih programa za mlade na nivou Grada

- Nizak nivo uces¢a mladih u volonterskim programima

OPSTI CILJ | SPECIFICNI CILJEVI LOKALNOG AKCIONOG PLANA ZA MLADE ZA
PERIOD 2014-2018 U OBLASTI AKTIVNOG UCESCA | VOLONTERIZMA MLADIH
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Opsti cilj: Razvoj svesti kod mladih i Sire zajednice o znacaju volonterizma i
aktivnog ukljucivanja mladih
Specificni ciljevi:
1. Unapredivanje sistema i nacina informisanja mladih i drustvene zajednice o
mogucnostima volontiranja na nivou Grada
2. Razvoj vecleg broja volonterskih programa za mlade na nivou Grada
3. Podizanje nivoa uceS¢a mladih u kreiranju, sprovodenju i promociji
volonterskih programa i aktivnosti

NEFORMALNO OBRAZOVANJE

Neformalno obrazovanje podrazumeva obrazovne aktivnosti koje se organizuju
izvan formalnog obrazovnog sistema, sa specificnom metodologijom i pristupom
samom uceS¢u polaznika/ca te i nacinima usvajanja znanja i vestina. Pod
programima neformalnog obrazovanja naj¢es¢e podrazumevamo obuke, treninge
i radionice na kojima se razvijaju i stiCu razlicita znanja i vesStine koje nisu
obuhvadene formalnim obrazovanjem, kao na primer radionice za razvoj
socijalnih vestina, ili obuke za aktivno trazenje posla.
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Sto se ti¢e iskustva mladih u pogledu neformalnih edukacija, oko 50% od ukupno
ispitanih navodi da je pohadalo radionice vise od jednog puta. Skoro 20%
ispitanih mladih nije nikada pohadalo programe ovog tipa.

Po nalazima istrazivanja, mladi su najvise zainteresovani za vanskolske sportske
aktivnosti takmicarskog tipa, poput sportskih turnira, i za radionice na kojima se
uce strani jezici. Potom slede psiholoske radionice i radionice za razvoj
komunikacijskih vesina i reSavanja konflikata. 33% mladih navodi da uopste nije
zainteresovano za radionice na kojima se uci pisanje CV-ja i biznis plana, pisanje
projekata ili za ucescée u evropskom volonterskom servisu.
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GRAFIKON 7:POHADANJE RADIONICA/NEFORMALNIH EDUKACIJA

Ohrabruje podatak da je 30% ispitanih mladih zainteresovano za programe
neformalnog obrazovanja koji se tiCu razvoja komunikacijskih vestina, Sto nam
govori da su ispitani mladi motivisani za rad na sebi i li¢ni razvoj u psiholoskom
smislu.

Uocljivo je da i mladi sa sela i mladi iz gradske sredine u vecoj meri biraju
edukacije za ucenje stranih jezika, u odnosu na ostale ponudene programe, sto
nam jasno predstavlja vaznost ove vrste edukacije, te jednu od prioritetnih
obrazovnih potreba za populaciju mladih na teritoriji grada Subotice.

Uopste Nisam Neodlucan | Zainteresov | Veoma sam
nisam zainteresov | /na sam an/a sam zainteresov
zainteresov | an/a an/a
an/a
organizacij
a dogadaja 105 75 85 91 33
i akcija
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reproduktiv
no zdravlje

89

75

95

101

29

komunikacij
ske vestine

91

67

61

116

54

CV i biznis
plan

128

81

71

74

35

ekologija

115

83

85

77

29

pozorisne i
muzicke
radionice

83

64

69

92

81

pisanje
projekata

114

93

78

75

29

strani jezici

72

41

51

119

106

izrada
umetnickih
predmeta

107

70

61

70

81

sportski
turniri

42

33

52

126

135

volontiranje
i praksa u
javnim
ustanovam
a

89

62

68

108

62

ljudska
prava

113

74

87

68

47

organizova
na druzenja
sa mladima
iz Srbije

69

52

83

101

84

javne
tribine

81

75

95

102

36

nagradni
konkursi

85

70

80

92

62

psiholoske
radionice

73

59

62

122

73

medunarod
ne razmene

90

62

67

76

94

evropski
volonterski
servis

119

75

83

65

47

TABELA 6: ZAINTERESOVANOST MLADIH ZA UCESCE U PROGRAMIMA NEFORMALNOG

OBRAZOVANJA | VANSKOLSKIM AKTIVNOSTIMA

Ucesnici/e radne grupe za oblast obrazovanje mladih su uocili sledece prioritetne
probleme u ovoj oblasti:

- Nedovoljno razvijeni kapaciteti (vestine)

omladinskih programa i projekata
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Nedovoljna informisanost o vaznosti uklju¢ivanja mladih u programe
neformalnog obrazovanja

Nedovoljno razvijena svest kod mladih i Sire zajednice o konceptu i potrebi
za celozivotnim obrazovanjem

Nedovoljna saradnja izmedu organizacija i relevantnih institucija na polju
formiranja jedinstvene obrazovne politike u oblasti celozivotnog ucenja

OPSTI CILJ | SPECIFICNI CILJEVI LOKALNOG AKCIONOG PLANA ZA MLADE ZA

PERIOD 2014-2018 U OBLASTI NEFORMALNOG OBRAZOVANJA MLADIH

Opsti cilj: Razvoj svesti kod mladih i Sire zajednice o znacaju celozivotnog ucenja
i razvoja vestina putem neformalnog obrazovanja.
Specific¢ni ciljevi:

1.

Nedovoljno razvijeni kapaciteti (vestine) kod mladih na polju kreiranja
omladinskih programa i projekata

. Razvijanje znanja i vesStina kod mladih za organizacioni menadzment u

oblasti civilnog sektora

Razvijanje sistema kontinuirane podrSke mladima u kreiranju i realizaciji
projekata.

Unapredenje obima i kvaliteta informisanosti mladih o programima
neformalnog obrazovanja koje kreiraju i realizuju OCD.

Unapredenje informisanosti kod mladih o programima neformalnog
obrazovanja koji se ti¢u preduzetnistva i aktivhog trazenja posla

Razvijanje svesti o potrebi konstantnog usavrSavanja i promovisanja
vrednosti koncepta celozivotnog ucenja kod mladih

Podsticanje saradnje OCD radi formiranja jedinstvene obrazovne politike u
oblasti celozivotnog ucenja

ZDRAVLJE | SOCIJALNA POLITIKA PREMA MLADIMA

Zdravlje mladih
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Adolescencija kao period tranzicije od detinjstva ka odraslom dobu podarzumeva
buran period istrazivanja, testiranja i ucenja. Rizicno ponaSanje Cesto je sastavni
deo adollescencije. U ssvom traganju za nezavisnosti mladi se neretko izlazu
rizicima koji mogu ozbiljno ugroziti kako fizicko tako i mentalno zdravlje. Zbog
nepostojanja zzdravstveog sistema u Skolama, uocena je potreba za reSavanjem
mnogih problema koje uolava drustvo, a tiCe se zdravlja mladih. Ti problemi
najcesc¢i su vezani za fizicku neaktivnost i gojaznost, fizicke povrede, bolesti
zavisnosti, reproduktivno zdravlje i mentalno zdravilje.

Od problema koji se tiCu mentalnog zdravlja, ispitani mladi su naj¢es¢e imali
nelagodu usled loSih rezultata u skoli (34%) i ozbiljne probleme sa roditeljima
(20%), a u manjoj meri i kajanje zbog seksualnog odnosa (7%).

Devojke su ¢eSce imale ozbiljne probleme sa roditeljima, dok su momci u mnogoj
vecoj meri imali loSe rezultate u Skoli ili izrazili kajanje zbog seksualnog odnosa.
Istrazivanjem smo Zeleli da procenimo nivo izlozenosti deSavanjima koja su
direktno vezana za bezbednost i mentalno zdravlje mladih. Takode, ispitali smo i
misljenje mladih o prioritetnim problemima mladih, a koji se tiCu zdravlja i
bezbednosti.

0 1-2 3-5 6-9 10-20 | Vise od
20

tuca 284 64 16 7 4 14
fizicka povreda 178 125 51 14 8 13
ozbiljni problemi sa roditeljima 241 77 38 7 11 15
loSi rezultati u skoli 159 131 58 21 10 10
zrtva krade/pljacke 346 32 4 2 3 2
pocinio/la kradu/pljacku 377 8 0 0 0 4
problemi sa policijom 354 21 7 1 4 2
hitna pomo¢ usled konzumacije
alkohola ili nedozvoljenih 379 5 0 0 2 3
supstanci
kajanje zbog seksualnog odnosa 352 28 5 1 1 2
doziveo nasilje/maltretirao od
strane vrSnjaka 353 21 6 > 1
doziveo nasilje/maltretiranje od
strane odraslih 365 18 6 0 0 0
bio/la prevdrpet diskriminacije od 326 a5 5 4 5 4
strane vrsnjaka
bio/la predme_t diskriminacije od 356 23 4 3
strane odraslih
Zrtva internet nasilja 372 14 2 1 0 0

TABELA7:BEZBEDNOST | MENTALNO ZDRAVLJE MLADIH

Ispitanici/e u najve¢em procentu percipiraju maloletnicku trudno¢u kao najveci
problem u svojoj sredini, a to navodi ¢ak 40% od ukupno ispitanih. Trecina
ispitanih mladih je navela da su najveci problemi mladih polno prenosive bolesti,
alkoholizam, zloupotreba psihoaktivnih supstanci i konflikti na nacionalnoj osnovi.
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Ovo Nije Nema | Prilicno | Smatram
nije veliki m je veliki | ovo
proble | proble | stav problem | veoma
m u m, ali u ,alinei | velikim
MOj0j manjoj najvazn | problemo
sredini | meri iji m
postoji
mentalno zdravlje 107 66 59 79 78
zloupotreba
psihoaktivnih supstanci 115 32 60 66 il
alkoholizam 75 55 42 96 121
rano stupanje u
seksualne odnose 101 44 67 75 102
polno prenosive bolesti 124 28 58 58 121
maloletnicka trudnoda 109 29 42 58 151
nebezbedno skolsko
okruzenje 130 51 80 72 56
zagafien_ost zivotnog 79 55 57 95 103
okruzenja
zavisnost od
kompjutera i mobilnih 57 55 56 111 110
telefona
vrSnjacko nasilje 102 34 65 81 107
konflikti na nacionalnoj
0SNoOVi 96 43 62 75 113
nasilje navijackih grupa 104 31 68 82 104
apaticnost mladih 101 56 82 83 67

TABELA 8: PERCEPCIJA MLADIH O PROBLEMIMA U OBLASTI ZDRAVLJA | BEZBEDNOSTI

29% mladih od ukupno ispitanih percipira zavisnost od mobilnih telefona i
kompjutera kao prilicno velik problem, ali ne i najvazniji, dok 33% ispitanih mladih
najc¢esce navodi da nebezbedno Skolsko okruzenje nije problem u njihovoj sredini.

Socijalna politika prema mladima

Oblast socijalne politike prema mladima obuhvata mlade iz osetljivih grupa
(osobe sa invaliditetom, nizim socijalnim statusom, mladi Romi), te se najcesce
bavi pitanjima etnickih predrasuda, pitanjima diskriminacije, te rodnom
ravnopravnoscu.
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GRAFIKON 9: IZJASNJAVANJE O PRIPADNOSTI NEKE OD OSETLJIVIH GRUPA

Prema rezultatima istrazivanja, 8% od ukupno ispitanih prepoznaje sebe kao
pripadnika/cu osetljive grupe. NajceS¢e navode da vide sebe kao pripadnika/cu
grupe mladih koji su nacionalna manjina, te da pripadaju grupi mladih sa
drugacijim fizickim izgledom od uobic¢ajenog.

55% mladih od ukupno ispitanih se slaze sa tvrdnjom da se mladi iz osetljivih
grupa retko ukljuCuju u postojece programe za mlade, dok 12% ispitanih smatra
da se mladi iz osetljivih grupa uglavnom ukljuCuju. Gledajuci ukupan rezultat
mladi u vedini sluCajeva procenjuju da su mladi iz osetljivih grupa slabije ukljuceni
u programe za mlade.

U najve¢em broju slucajeva, ispitani mladi se slazu da ne postoji dovoljno
programa za mlade na jezicima nacionalnih manjina.

Zanimljiv je podatak da petina od ukupno ispitanih navodi da nije informisano pa
nisu mogli da odgovore na pitanje.

Pretpostavljamo da je u nasem drustvu, posebno kod mladih danas prisutan nizi
nivo poznavanja proslosti i kultura nacionalnih manjina Vojvodine/Subotice. Jedan
od razloga moZze biti etnicka homogenizacija nekih nacionalnih zajednica,
odnosno njihova zatvorenost prema drugima, ali takode razlozi mogu biti i vezani
za to Sto postoji mali broj informacija/sadrzaja u obrazovnom sistemu na ovu
temu.

Uprkos cinjenici da u vecoj meri stupaju u kontakt sa pripadnicima/ama drugih
nacija, etnicka distanca mladih prema pripadnicima odredenih nacija, posebno
prema Romima postoji u vedoj meri. Etnicki stereotipi u vedini slucajeva
opterec¢uju meduetnicku toleranciju i zajednicki Zzivot, te stoga mozemo
pretpostaviti da rezultati koje smo dobili, posebno u pogledu niskog nivoa
prihvatanja bliskih odnosa sa romskom populacijom, govore da etnicki stereotipi
uti¢u u velikoj meri na socijalne odnose medu mladima u Subotici

Mladi u svom okruzenju navode sledee grupe mladih, koje percipiraju kao
osetljive:

« Mladi drugacijeg seksualnog opredeljenja

e Miladi sa fizickim invaliditetom

« Miladi sa nizim socijalnim statusom, siromasni mladi

« Mladi pripadnici/e nacionalne manjine (naj¢eS¢e Romi)

« Miladi sa poteSko¢ama u razvoju

« Mladi drugacijeg izgleda

* Gojazni mladi

« Mladi/deca razvedenih roditelja

« Miladi pripadnici navijackin grupa (navedenu grupu su naveli sami
pripadnici navijackih grupa, a kao razlog da prepoznaju navijacku grupu
osetljivom, povezuju sa uc€estalim akcijama policije)

U pogledu opsteg stava prema rodnoj ravnopravnosti, 49% mladih od ukupno
ispitanih se slaze sa tvrdnjom da su Zene i muskarci u nasem drustvu
ravnopravni, dok 18 % tvrdi suprotno. Na polju porodi¢nih uloga, 47% ispitanih
smatra da je uloga muskarca da finansijski izdrzava porodicu, dok ¢ak 90% od
ukupno ispitanih smatra da roditelji treba zajedno da odgajaju decu. Sto se ti¢e
rodne uloge muskarca, 37% mladih ispitanih nije sigurno da muskarci ne treba da
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placdu u javnosti. 12% ispitanih se slaze da su Zene/devojke koje pokazuju
inicijativu u partnerskim odnosima agresivhe, dok 48% mladih od ukupno
ispitanih nije sigurno u slaganje sa tim stavom.

U stavu prema partnerskim partnerskih ulogama, 91% ispitanika/ca se slaze sa
stavom da muskarci treba da Stite Zene. 84% od ukupno ispitanih izrazava
neslaganje sa tvrdnjom u kojoj se opravdava partnersko nasilje.

Rezultati nam pokazuju da oba pola pretezno izrazavaju neslaganje sa vedinom
stavova koji favorizuju jedan pol u odnosu na drugi. Obe polne grupe se u vecoj
meri slazu sa stavom o ulozi muskarca kao zastitnika.

Nalazi istrazivanja ohrabruju jer je vidljivo da populacija mladih postepeno
napusta tradicionalne uloge, odnosno patrijahalne stavove o rodnim ulogama,
koji su u prethodnom veku bili izuzetno izrazeni, odnosno ispitanici/e generalno
ne zauzimaju stavove koji odrazavaju rodne stereotipe.

da nisam ne

siguran/n

a
zene i musk_ara su 190 131 68
ravnopravni
zene i muskarci treba da dele
kuéne poslove 303 >3 33
uloga _muskarca je da izdrzava 182 94 113
porodice
Zene treba da odgajaju decu 150 126 113
roditelji treba zajedno da
odgajaju decu 349 27 13
muskarci ne treba da placu u
javnosti 99 145 145
Zenama nije mesto u politici 76 115 198
Zzenama je mesto u kudi 69 89 231
zene su slabiji pol 123 88 178
Zene kou_a pokazuju inicijativu 46 187 156
su agresivne
muskarci treba da Stite Zenu 354 28 7
momci imaju pravo da udare
devojku i obrnuto 19 43 327

TABELA 11: STAVOVI MLADIH PREMA RODNOJ RAVNOPRAVNOSTI

Ucesnici/e radne grupe za oblast zdravlje i socijalna politika prema mladima
mladih su uocili sledece prioritetne probleme u ovoj oblasti:

- Nedovoljna razvijena svest i znanje mladih o zdravim stilovima Zivota

- Nedovoljno razvijena koordinacija i komunikacija izmedu institucija i
organizacija koje se bave zastitom reproduktivnog zdravlja i prevencijom
polno prenosivih infekcija

- Nedovoljno razvijena komunikacija i koordinacija izmedu institucija i
organizacija civilnog drustva koje se bave bolestima zavisnosti
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Nedovoljna podrSka mladim osobama u sticanju veStina u procesu
osamostaljivanja i ukljuCivanja u drustvenu zajednicu

Nedovoljno razvijen sistem podrSke na polju smanjenja stigme i
diskriminacije i razvoja psihosocijalnih vestina kod mladih iz osetljivih
grupa za njihovo pravovremeno ukljuc¢ivanje u drustvo

Nedovoljna komunikacija i koordinacija izmedu institucija i OCD koje se
bave direktnom podrskom i pomoci mladih iz osetljivih grupa

OPSTI CILJ | SPECIFICNI CILJEVI LOKALNOG AKCIONOG PLANA ZA MLADE ZA
PERIOD 2014-2018 U OBLASTI ZDRAVLJA | SOCIJALNE POLITKE PREMA MLADIMA

Opsti cilj: Pruzanje podrske razvoju efikasne komunikacije izmedu OCD i
relevantnih institucija u oblasti zdravlja i prevencije zdravlja mladih kao i radi
ostvarenja ukljucCivanja mladih iz osetljivih grupa u Siru zajednicu.

Specific¢ni ciljevi:

1.

JaCanje komunikacije i koordinacije izmedu institucija i OCD koje se bave
bolestima zavisnosti

. Osnazivanje mladih za adekvatno ukljucivanje u drustvo i senzibilizacija

kljucnih aktera koji su u direktnom kontaktu sa mladima

Osnazivanje mladih pripadnika osetljivih grupa za adekvatno i
pravovremeno ukljucivanje u drustvo

JaCanje komunikacije i koordinacije izmedu institucija i OCD koje se bave
direktnom podrskom i pomodi mladih iz osetljivih grupa u cilju unapredenja
poloZaja istih

Osnazivanje mladih za adekvatno ukljuCivanje u drustvo i senzibilizacija
kljucnih aktera koji su u direktnom kontaktu sa mladima

Jacanje komunikacije i koordinacije izmedu institucija i OCD koje se bave

direktnom podrskom i pomoc¢i mladih iz osetljivih grupa u cilju unapredenja
polozaja istih.

POSEBNE PREPORUKE ZA NADLEZNE INSTITUCIJE:

Formiranje komisije/tela na opstinskom nivou sa koordinativhom ulogom
Obuke i seminari za predstavnike medija i institucija

Smanjenje epidemije bolesti zavisnosti kod mladih

Osnivanje Drop in centra
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BEZBEDNOST MLADIH

Bezbednost mladih jedan je od prioriteta nacionalne i pokrajinske politike prema
mladima, jer je do sada uocena velika potreba za sistemskom brigom u ovoj
oblasti, posebno na polju bezbednosti u saobracdaju, izlozenosti nasilju,
povredama od strane vrSnjaka i odraslih, te kriminalu. Bezbednost predstavlja
jedan od preduslova za li¢ni i socijalni razvoj mladih, te je neophodno kreiraje
sisemskih mera u lokalnoj zajednici u odnosu na uolene probleme mladih u
Subotici.

Prema rezultatima istrazivanja, mladi su naj¢es¢e bili izlozeni povredama,
uCestvovali u tu¢ama, te bili izlozeni diskriminaciji od strane vrsnjaka. U manjoj
meri, ali znacCajno u odnosu na prosek, mladi su bili zrtva pljacke/krade i doziveli
neki vid nasilja od strane vrSnjaka i odraslih. Ispitani mladi su u najmanjoj meri
bili pocinioci pljacke/krade.

Fizickim povredama je 1-2 puta u poslednjih godinu dana bilo izlozeno 32%
ispitanih, dok je u istom periodu u tu¢ama 1-2 puta ucestvovalo 17% mladih, od
kojih je procentualno vedi broj momaka u odnosu na devojke. Zanimljivo je
pomenuti da postoji znacajan procenat devojaka, ¢ak 40% od uzorka koji navode
da su ucestvovali u tu¢ama.

Ohrabruje podatak da ¢ak 96% od ukupno ispitanih navodi da u poslednjih godinu
dana nije bio/la zrtva nasilja na internetu, ali procenat mladih ispitanih koji su bili
predmet diskriminacije zbog nekog svog obelezja, ili zrtva pljacke/krade ukazuje
na znacCajne probleme na polju vrSnjackog nasilja, te i na probleme generalno u
oblasti fizicke bezbednosti mladih.

Ucesnici/e radne grupe za oblast bezbednost mladih uocili su sledece prioritetne
probleme u ovoj oblasti:

- Visok stepen vrSnjackog nasilja kod mladih (fizicko, psihic¢ko, verbalno i
elektronsko)

- Nedovoljna informisanost mladih o nadleznostima organa bezbednosti
(MUP, javno tuzilastvo, SUD)

- Nedovoljna informisanost mladih o saobracajnim prekrSajima i posledicama
saobracajnih nezgoda

- Visok stepen nasilja na sportskim manifestacijama

OPSTI CILJ | SPECIFICNI CILJEVI LOKALNOG AKCIONOG PLANA ZA MLADE ZA
PERIOD 2014-2018 U OBLASTI BEZBEDNOSTI MLADIH
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Opsti cilj: Unapredivanje uslova za bezbedan Zivot mladih na teritoriji grada
Subotice
Specificni ciljevi:
1. Unapredenje programa prevencije u oblasti vrSnjackog nasilja
2. Razvijanje poverenja mladih prema organima bezbednosti (MUP, javno
tuzilastvo, SUD)
3. Podizanje nivoa svesti mladih o posledicama saobracajnih prekrSaja i
nezgoda
4. Smanjenje stepena nasilja na sportskim manifestacijama

ZAPOSLJAVANJE MLADIH

Zaposljavanje, samozaposSljavanje i preduzetnistvo mladih je jedna od vaznih
oblasti Nacionalne strategije za mlade i Akcionog plana za sprovodenje strategije
za mlade 2009-2014.° Razumljivo je da je oblast zapoSljavanja prioritetna u
drzavnim strateskim dokumenata jer je direktno povezana za ekonomskom
politikom jedne zemlje.Veoma je znalajno da strateSkom analizom na lokalu
utvrdimo dostizne i merljive aktivnosti koje ¢e direktno doprineti unapredenju
kapaciteta i veStina mladih na polju zaposljavanja.

Prema rezultatima istrazivanja, ispitanici/e su delimi¢no zadovoljni/e svojim
sposobnostima za trazenje posla, Sto ilustruje i podatak da 30% od ukupno
ispitanih navodi da ima dobro razvijene sposobnosti, dok svega 6% smatra da
ima veoma loSe razvijene sposobnosti na ovom polju. Mozemo pretpostaviti da
mladi jos nisu imali iskustva u samoprocenjivanju svojih sposobnosti i vestina, te
da odredeni procenat mladih poseduje visok stepen samopuzdanja vezan za licne
kapacitete u ovoj oblasti. NajceS¢i razlog za visoku stopu nezaposlenosti koji
mladi navode vezan je za Skolovanje mladih za zanimanja koja nisu adekvatna na
trziStu rada, i zapoSljavanje preko veze. Sa tim tvrdnjama se slaze trecina
ispitanih.

Stopa nezaposlenosti u Srbiji medu mladima iznosi oko 25%, Sto nam govori da
Cetvrtina mladih nakon zavrSetka Skolovanja veoma tesko moze da postane
ekonomski osnazeno i samostalno u ekonomskom smislu.

10°0 Nacionalnoj strategiji za mlade u oblasti zapoSljavanja: Pokrajinski sekreterijat za
sport i omladinu (2010):Akcioni plan politike za mlade u AP Vojvodini za period 2011-2014
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Broj Procenat
veoma 22 7%
loSa
osrednja 121 40%
dobra 90 29%
veoma 49 16%
dobra
TABELA 9: PROCENA UKUPNO 306 100%
SPOSOBNOSTI ZA )
TRAZENJE POSLA

Razlog za visoku stopu nezaposlenosti kod mladih koji su ispitanici/e najcesce
naveli podudara se sa analizama na drzavnhom nivou, gde se upravo najcesce
spominje neuskladenost ishoda sistema obrazovanja i obuka sa potrebama trzista
rada i potraznje za specifi¢cnim klasifikacijama, znanjima i vestinama.!!

Mladi nezaposleni koje smo ispitali putem fokus grupa navode da su najcesdi
razlozi uslovi za zapoSljavanje koji podrazumevaju prethodno radno iskustvo,
nedostatak prakticne nastave/strucne prakse u Skolama, neuskladenost
obrazovnog sistema sa potrebama na trzistu rada, ali i komformizam mladih, u
pogledu ostajanja sa roditeljima i finansijske zavisnosti od roditelja.

Broj Procenat
Zanimanje za koje se mladi Skoluju se|127 32.6
nigde ne traze
Manjak vestina za zapocinjanje|34 8.7
sopstvenog biznisa
Zaposljavanje se desava iskljuc¢ivo preko|139 35.7
veze
Za zaposSljavanje je vazna politicka|18 4.6
pripadnost
Poslovi koji se nude su slabo plac¢eni 24 6.2
Ne postoji spremnost za prekvalifikaciju |4 1.0
Ne postoji prilika za sticanje prakse pre|18 4.6
zaposlenja

1 Gradanske inicijative: (2010.): Izvestaj o zaposljavanju i migracijama mladih u Srbiji
2010.: Pregled politika i mera i preporuka za javno zagovaranje, Beograd
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Mladima je bolje kod kuce sa roditeljima 25 6.4

UKUPNO: 389 100.0

TABELA 10: NAJVECI RAZLOZI ZA VISOKU STOPU NEZAPOSLENOSTI MLADIH

Rezultati fokus grupe sa nezaposlenim mladima

Jedan od klju¢nih problema nezaposlenih mladih ljudi u Subotici jeste
neuskladenost obrazovnog sistema sa potrebama na trzistu rada. Oni koji izlaze iz
formalnog obrazovnog Sistema, neemaju potrebno znanje koje poslodavci traze.
Naznaceno je da fakulteti, shodno svojim interesima, raspisuju visoke kvote za
upis za zanimanja koja nisu uopSte trazena, radi svog opstanka, a bez
odgovornosti prema buduc¢im moguénostima za zaposSljavanje.

Takode, mladi navode uslove za zapoSljavanje u kojima se najcesce trazi radno
iskustvo u trajanju od vise godina, kao jedan od klju¢nih razloga za dugi period
boravka na listi nezaposlenih. Povezano sa tim, navodi se nedostatak strucne
prakse u Skolama koji bi omogudio mladima viSe struc¢nosti i samopouzdanja da
za aktivno trazenje posla.

Mladi nisu informisani niti usmeravani ka preduzetniStvu kao karijernom izboru,
Sto jedan takode vazan razlog koji su mladi napomenuli u diskusiji.

Takode, ono sSto se spominje kao razlog, ali se ne vidi reSenje jeste zaposljavanje
mladih koji pripadaju politiuckim partiama na vlasti, odnosno govorilo se o
uslovljavanju mladih da postanu c¢lanovi/ce politickih partija kako bi obezbedili
sebi radno mesto, bez obzira na kvalifikacije. Ulesnici/e su 0o ovom problem
govorili kao o javnoj tajni, o kojoj svi znaju, ali i 0 nepostojanju mehanizama da se
iSta promeni po tom pitanju.

Ono sSto je znacajno za sve mlade, a posebno za pripadnice zenskog pola jeste
problem neposStovanja procedura pri zaposSljavanju i postavljnju li¢nih pitanja,
posebno u oblasti zasnivanja porodice i materinstva, te je Cak troje ucesnika/ca
navelo da su imali iskustva sa takvim pitanjima pri intervjuisanju za neku od
radnih pozicija.

Zanimljivo je da je jedna ucesnica navela komformizam i lenjost mladih, koji se
kasno osamostaljuju i dugo ostaju u roditeljskim porodicama. Sa tim u vezi,
nezainteresovanost mladih za aktivno trazenje posla, prekvalifikacije i usmerenje
ka preduzetnistvu jesu jedan od klju¢nih razloga za visoku stopu nezaposlenosti,
po misljenju nekih od ucesnika/ca.

Mladi imaju misljenje da Nacionalna sluzba nema dovoljno kapaciteta za
svekupnu podrsku mladima, posebno na polju edukacija za aktivno trazenje posla
i sticanje razlicitih vestina koje se trenutno traze na trzistu rada.

Navedeni su programi podrske koji su prakti¢ni | korisni, a koji mogu uticati da se
stanje u ovoj oblasti postepeno menja. Ucesnici/e napominju programe
prekvalifikcije u Nacionalnoj sluzbi za zapoSljavanje kao dobre programe, te
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program Prva Sansa, sa kojom mladi mogu steéi prakti¢na iskustva u odredenoj
firmi/instituciji uz minimalnu naknadu za svoje vreme/trud koji su uloZili/e.
Takode, pomenute su neke kompanije koje obezbeduju stru¢ne prakse za mlade,
kao Sto je Continental i Coca Cola, ali se te prakse naj¢eSc¢e organizuju u
Beogradu, pa je stoga otezan pristup i ve¢a konkurencija za mesto na praksi u
pomenutim kompanijama.

Bespovratne kredite za nezaposlene mladi vide kao vazan podsticaj u pogledu
preduzetnickih inicijativa, te spominju Zakon o socijalnom preduzetnistvu koji jos
nije usvojen, kao mogudi dobar primer sistemske podrske mladima u
ostavarivanju svojih radnih prava.

Kao osnovne prepreke, mladi navode nepostojanje komunikacije izmedu
studentskih organizacija, Kancelarije za mlade i kompanija i firmi gde bi mladi
mogli da usavrSavaju svoja stru¢na znanja i vestine, te je to navedeno u vidu
preporuke za dalju podrsku. Takode, zapoSljavanje preko veze i politickih partija
mladi vide kao vidljive i znacajne prepreke pri zaposljavanju.

Predlozi i preporuke mladih nezaposlenih za podrsku zaposljavanju
mladih

- Podi¢i nivo informisanja mladih o svojim pravima, posebno u oblasti radnih
prava i uopsteno informacija o pravnim procedurama i ugovorima o radu,
te osnivanje informacionih centara kao mera

- Razvoj kapaciteta mladih u oblasti aktivhog trazenja posla (radionice i
obuke)

- Razvoj preduzetnickog duha, odnosno proaktivhog pristupa prema
samozaposljavnju kao opciji za ostvarivanje radnih prava

- Postavljanje obaveze svim organizacijama, institucijama i firmama koje su
dobila sredstva na gradskim konkursima, da moraju da prime mlade na
volontersku/pripravni¢ku praksu

- Podi¢i nivo transparentnosti u pogledu zaposljavanja, posebno u javhom
sektoru,

- Ukljucivanje Skola kao posrednika izmedu mladih i kompanija

- Ohrabrivanje mladih da se edukuju na polju free-lance rada putem
interneta, posebno u oblasti informacionih tehnologija, kao jedan vid
samozaposljavanja

Na teritoriji cele drzave, nezaposlenost mladih jeste jedan od vedih prioriteta i
problema, ali svaka lokalna zajednica poseduje svoje specificnosti, kao i
mogucnosti za reSavanje ovog problema. U Subotici, najviSe je nezaposlenih lica
izmedu 50-54, 25-29, 45-49 i 35-39 godine. *?

2'1zvor: Filijala Nacionalne sluzbe za zaposljavanje Subotica, mesecni bilten mart 2014
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NEZAPOSLENA LICA PREMA GODINAMA Broj ' Procenat
STAROSTI nezaposlenih
15 do 19 godine 517 2,90%
20 do 24 godine 1917 10,75%
25 do 29 godine 2187 12,26%
30 do 34 godine 2017 11,31%
35 do 39 godine 2023 11,34%
40 do 44 godine 1899 10,65%
45 do 49 godine 2134 11,96%
50 do 54 godine 2306 12,93%
55 do 59 godine 1993 11,17%
60 do 64 godine 845 4,74%
65 i vise godina 0 0,00%
Ukupno: 17838 | 100,00%

TABELA 11: MESECNI STATISTICKI BILTEN MART 2014, BROJ 139 REPUBLIKA
SERBIJA, NACIONALNA SLUZBA ZA ZAPOSLJAVANJE

Ucesnici/e radne grupe za oblast zapoSljavanje mladih uocili

prioritetne probleme u ovoj oblasti:

- Nedovoljno poznavanje preduzetnickih vestina od strane mladih

su sledece

- Nedovoljna podrska mladima i teze zaposljivim licima pri zapoSljavanju
- Nedovoljna informisanost mladih o moguénostima profesionalnog razvoja
- Nedovoljan stepen motivisanosti i kapaciteta poslovnog sektora za

realizaciju inovativnih razvojnih projekata

OPSTI CILJ | SPECIFICNI CILJEVI LOKALNOG AKCIONOG PLANA ZA MLADE ZA
PERIOD 2014-2018 U OBLASTI ZAPOSLJAVANJA MLADIH

Opsti cilj: Podsticanje i stimulisanje samozaposljavanja i novog zapoSljavanja za
konkurentnost na trzistu zaposljavanja, samozaposljavanja i preduzetniStva kod

mladih.
Specificni ciljevi:
1. Podsticanje samozaposljavanja mladih
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Unapredenje prakti¢nih znanja mladih o preduzetnic¢kim vestinama.

. Pruzanje podrske razvoju uspesnih perspektivnih preduzetnika

Unapredenje sistema podrSke pri zaposljavanju mladih i teze zaposljivih
lica

Poboljsanje informisanosti mladih o moguénostima profesionanog razvoja
Podizanje nivoa motivacije i razvijanje kapaciteta poslovnhog sektora za
realizaciju inovativnih razvojnih projekata

Unapredenje podrske poslovnom sektoru u oblasti razvoja inovativnih
projekata
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ZASTITA ZIVOTNE SREDINE | ODRZIVI RAZVO|

Na polju ekologije i zaStite zivotne sredine postoje velike mogucnosti za
ukljucivanje mladih, kako u kreiranju, tako i u sprovodenju projekata i aktivnosti
kojima ¢e se doprineti boljem ocuvanju zivotne sredine.

Prema reultatima israzivanja 41% od ukupno ispitanih navodi da su divlje
deponije smeda najvedi ekoloski problem u lokalnoj sredini, dok oko 18%
ispitanih navodi da je neispravnost vode za pice, te herbicidi i pesticidi u hrani
osnovni ekoloski problemi. Najmanji procenat slaganja imamo sa tvrdnjom da su
odlivanje kanalizacije i izduvni gasovi u saobracaju najveci ekoloski problem.
Sudedi po rezultatima, mladi su identifikovali problem zivotne sredine koji je po
problemu najviSe govori u javnosti, te su se zato mladi u najvecoj meri odlucili
bas za divlje deponije kao ekoloski problem koji zahteva najveéu pozornost.
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GRAFIKON 9: NAJVEC| EKOLOSKI PROBLEM
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Ucesnici/e radne grupe za oblast zastite Zivotne sredine i odrzivog razvoja uocili
su sledece prioritetne probleme u ovoj oblasti:

Nedovoljna informisanost mladih i zajednice o zastiti zivotne sredine i
odrzivog razvoja

Nedovoljna svest o potrebi zastite Zivotne sredine i odrzivog razvoja kod
mladih

Nedovoljna komunikacija izmedu tela koja se bave zastitom Zivotne sredine
i temom odrzivog razvoja i omladinskih organizacija i organizacija koje se
bave mladima

Nedovoljan broj akcija i programa u kojima bi mogli u€estvovati mladi a
ticu se zastite Zivotne sredine i odrzivog razvoja

Nedostatak kapaciteta nevladinih i drugih organizacija za realizaciju
projekata, programa i drugih sadrzaja iz oblasti zasStite Zivotne sredine i
odrzivog razvoja

OPSTI CILJ | SPECIFICNI CILJEVI LOKALNOG AKCIONOG PLANA ZA MLADE ZA
PERIOD 2014-2018 U OBLASTI ZASTITE ZIVOTNE SREDINE | ODRZIVOG RAZVOJA

Opsti cilj: Razvoj svesti kod mladih o potrebi za zastitom i oCuvanjem zivotne
sredine, te aktivno ukljucivanje u reSavanje pitanja koji se ti¢u odrzivog razvoja.

Specific¢ni ciljevi:

1.

2.
3.

Povecanje nivoa informisanosti o oCuvanju zZivotne sredine

Razvoj svesti kod mladih o potrebi zastite zZivotne sredine

Podsticanje komunikacije izmedu institucija, udruzenja i organizacija koje
se bave odrzivim razvojem zastitom zivotne sredine

Unapredenje podrske nadleznih organa iz ovih oblasti

Podrska razvoju programa, akcija i edukacija za ukljucivanje mladih putem
volonterskog angazmana

Unapredenje kapaciteta volonterskih organizacija na polju ljudskih resursa i
tehnickih mogucnosti za sprovodenje projekata iz oblasti zasStite zZivotne
sredine
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MLADI U RURALNIM SREDINAMA

Mladi u ruralnim sredinama imaju slicne probleme kao i mladi u gradskim
sredinama, medutim ono Sto ih izdvaja od mladih u gradskim sredinama jesu
mnogo manje Sanse za kvalitativho provodenje slobodnog vremena, manjak
mogucnosti za aktivno uceSce i razvoj vestina | znanja koje bi ih osnazili za
promenu licnog stava prema svojoj poziciji u selu'3. Oni deluju izolovano, ali u isto
vreme i pasivno, kao da se mire sa situacijom koju smatraju da ne mogu da
promene. Zeleli bi promene, ali naglasavaju da im je potreban spoljadnji
stimulans, odnosno da ih neko motiviSe sa strane, te da bi se ipak rado ukljucili u
bilo kakve programe koji bi im promenili svakodnevnicu. Ono Sto smo primetili
jeste da ne postoji udruzivanje mladih radi kreiranja i inicijative nekih programa,
ali postoji motivacija i dobra volja. Rezultati ispitivanja su pokazali da je prisutan
izrazito nizak stepen participacije u kreiranju i organizovanju aktivnosti za mlade
u sredini gde zive: u vecini sela koje smo obisli nema nijednog udruzenja, koje bi
pokrenulo mlade na aktivnosti.

Slobodno vreme najéesée provode druzedi se, ili na internetu, a mesto okupljanja
(a da nije kafana ili kladionica), u veéini mesta ne postoji. Postoje prostori
Domova kulture, Ccije vlasniStvo nije reseno, a ako je i reSeno nisu
infrastrukturalno sredeni za prijatan boravak | sprovodenje aktivnosti.Ono Sto je
zajednicko svim selima u pogledu aktivnosti za mlade, jesu sekcije za KUD, tereni
za fudbal i koSarku i u zavisnosti od sela, povremene sekcije nekog drugog sporta
ili plesa. Dakle, u vecini sela ne postoje programi niti aktivnosti koje bi podstakle
promene i poboljSanje ukupnog polozaja mladih u seoskim sredinama, a koje bi
im pomogle da budu bolje informisani, uspesniji, da steknu nove sposobnosti i
znanja, te da ih osnaze i ojaCaju u ostvarivanju ciljeva. U nekim selima je vidna
motivisanost mladih, ali nedostaje infrastruktura i ljudski kapaciteti za
organizovanje i vodenje aktivnosti za mlade, ali u nekim selima je nazalost
prisutna apatija i nezainteresovanost od strane samih mladih za promene bilo kog
tipa.

Ucesnici/e radne grupe za oblast mladi u ruralnim sredinama uocili su sledece
prioritetne probleme u ovoj oblasti:

- Visok stepen nezaposlenosti mladih u ruralnim sredinama

- Nedovoljna informisanost mladih iz ruralnih sredina o delovanju
organizacija civilnog drustva

- Nedovoljna uklju¢enost mladih u volonterske programe u ruralnim
mestima

- Nedostatak adekvatnih objekata za provodenje slobodnog vremena mladih
u ruralnim sredinama

- Nedovoljan broj organizovanih aktivnosti na polju kulture, slobodnog

vremena, aktivhog ucesca i volonterizma u ruralnim sredinama

13 UG sPoOT: Projekat Kazi sad $ta mislis: Istrazivanje o aktivnom uce$¢u mladih i moguénostima mladih u ruralnim sredinama,
Subotica, 2013.
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OPSTI CILJ | SPECIFICNI CILJEVI LOKALNOG AKCIONOG PLANA ZA MLADE ZA

PERIOD 2014-2018 U OBLASTI MLADI U RURALNIM SREDINAMA

Opsti cilj: Unapredivanje zivota mladih u ruralnim sredinama u kontekstu
njihovog osnazivanja i aktivnog delovanja u svojim zajednicama

Specifi¢ni ciljevi:

1.
2.

3.

Osnazivanje mladih za adekvatnije trazenje posla na trzistu rada
Osnazivanje saradnje izmedu neformalnih grupa i udruzenja iz ruralnih
sredina sa KZM i OCD iz Subotice.

Podizanje nivoa ukljuCenosti mladih pri kreiranju, sprovodenju i promociji
volonterskih programa i aktivnosti u ruralnim mestima

Obezbedivanje adekvatnih objekata za provodenje slobodnog vremena
mladih u ruralnim sredinama

Razvijanje programa za mlade u ruralnim sredinama iz oblasti kulture,
slobodnog vremena, aktivnog ucesca i volonterizma
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N Procena
TABELA 12: - t
STAMBENA Zivim sa 24 6.2
SITUACHA roditeljima u
iznajmljenom
stanu

Zivim sa 310 79.7
roditeljima u
roditeljskom stanu

80%

Zivim sam/a sa 13 3.3
partnerom/icom,
porodicom,cimeri
ma u
iznajmljenom
stanu

Zivim sam/a sa 16 4.1
partnerom/icom,
porodicom,cimeri
ma u sopstvenom
stanu

Zivim sa jednim 10 2.6
roditeljem
Zivim sa 1 3
babom/dedom
u domu ucenika 15 3.9

Total 389 100.0

ispitanika/ca navodi da zivi sa roditeljima u roditeljskom stanu, dok u znacajno
manjem procentu navode da zZive sa roditeljima u iznajmljenom stanu (6%). 3%
od ukupno ispitanih zivi sa jednim roditeljem u roditeljskom stanu, dok 4%

ispitanih trenutno zivi u u¢enicko/studentskom domskom smestaju.
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GRAFIKON11: PROCENA FINANSIJSKE SITUACIJE

Ispitanike/ce smo pitali kako Zive oni i njihove porodice, a rezultati nam govore da
se najvedi broj ispitanika/ca izjasSnjava da Zivi podjednako kao i ostali, dok
najmanji broj navodi da zZivi znatno losije.

Oko 20% od ukupno ispitanih navodi da zivi bolje od ostalih. Iz analize uzrasnih
kategorija uoCavamo da su mladi od 15-19 godina skloniji “bezbriznijoj” proceni
ekonomske pozicije svoje porodice, odnosno veci broj mlade uzrasne grupe
ispitanih navodi da Zivi bolje od ostalih.

Nacionalne manjine i etnicka distanca

U Subotici zivi velik broj nacionalnih manjina, te smo iz toga razloga Zeleli da
saznamo koliko su mladi upoznati sa brojem i kvalitetom programa koji se
realizuju na jezicima nacionalnih manjina.

lako je tema etniCke distance medu mladima u Subotici medijski nepopularna,
odlucili smo da pomodu modifikovane Bogardusove skale socijalne distance
izmerimo u kojoj meri mladi prihvataju razliCite nivoe odnosa sa pripadnicima
drugih nacija. Medutim, posto nismo postavili nezavisnu varijablu nacionalnosti
ispitanika/ca, odlucili smo da analiziramo generalno prihvatanje bliskih i manje
bliskih odnosa sa razlicitim pripadnicima/ama etnickihn grupa. Dobijene
informacije su nam od izuzetnog znacaja, da bi se valjano moglo pristupiti proceni
prioriteta u kreiranju programa i projekata za mlade, posebno u oblasti
interkulturalnog dijaloga medu mladima.
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GRAFIKON 12: PROCENA BROJA | KVALITETA PROGRAMA ZA MLADE KOJI SE REALIZUJU NA
JEZICIMA NACIONALNIH MANJINA

U najve¢em broju slucajeva, ispitani mladi se slazu da ne postoji dovoljno
programa za mlade na jezicima nacionalnih manjina. 26% od ukupno ispitanih
smatra da neke nacionalne zajednice imaju, dok druge nemaju programe uopste,
a 23% ispitanih procenjuje da nema dovoljno kvalitetnih programa za mlade
pripadnike nacionalnih manjina.

Najmanji procenat mladih izjavljuje da ima dovoljno programa za mlade i da su
kvalitetni. Zanimljiv je podatak da petina od ukupno ispitanih navodi da nije
informisano pa nisu mogli da odgovore na pitanje.

Pretpostavljamo da je u nasem drustvu, posebno kod mladih danas prisutan nizi
nivo poznavanja proslosti i kultura nacionalnih manjina Vojvodine/Subotice. Jedan
od razloga moZze biti etnicka homogenizacija nekih nacionalnih zajednica,
odnosno njihova zatvorenost prema drugima, ali takode razlozi mogu biti i vezani
za to Sto postoji mali broj informacija/sadrzaja u obrazovnom sistemu na ovu
temu. Takode moguce je pretpostaviti i da informacije o nacionalnim manjinama i
programima za mlade nisu u dovoljnoj meri medijski prezentovani .
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Procenat

prihvatan
Odnosi: N ja odnosa
komsije Srbi 318 81.7%

komsije Madari 310 79.7%

komsije o
Bunjevci 228 58.6%
komsije Hrvati 233 59 9%
komsije Romi 154 39 6%
prijatelji o
Srbi 328 84.3%
prijatelji

Madari 295 75.8%
prijatelji 202|  51.9%
Bunjevci '

prijatelji Hrvati 220 56.6%

prijatelji Romi 130 33.4%
brak sa Srbima 286 73.5%
brak sa

Madarima 258 66.3%
brak sa

Bunjevcima 124 31.9%
brak sa o
Hrvatima 140 36.0%
brak sa o
T 60 15.4%
iskljuciti Srbe 378 97.2%
iskljuciti o
Madare 366 94.1%
iskljuciti 0
Bunjevce 364 93.6%
iskljuciti o
T 356 91.5%
iskljuciti Rome 271 69.7%

TABELA 13: PRIHVATANJE RAZLICITIHVNIVOA ODNOSA SA PRIPADNICIMA/AMA DRUGE
ETNICKE ZAJEDNICE
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U prikazanoj tabeli smo izdvojili najznaclajnije rezultate, u odnosu na bliske
odnose i odnosa koji podrazumeva krajnje odsustvo tolerancije. (Procenat
slaganja sa tvrdnjom za poslednje naveden odnos je prikazan za tvrdnju “ne
prihvatam”)

Komsijske odnose sa Srbima i Madarima prihvata oko 80% od ukupno ispitanih,
dok je vidljivo manji procenat prihvatanja komsija Bunjevaca i Hrvata, svega 60%
od ukupno ispitanih.

Prijateljske odnose sa Srbima prihvata 84% od ukupno ispitanih, sa Madarima
76% ispitanika, dok prijateljske odnose sa Hrvatima i Bunjevcima prihvata nesto
viSe od polovine ispitanih. Prijateljske odnose sa Romima prihvata svega 33%
ispitanika/ca.

Iz prikazane tabele se moze videti da ispitanici/ce u najve¢em procentu
prihvataju Srbe kao bracne partnere, i potom Madare, a u nesto nizem procentu i
Hrvate. Bliske odnose poput braka sa Bunjevcima prihvata svega 30% od ukupno
ispitanih. Najvece odbijanje se belezi prema pripadnicima romske populacije, gde
svega 15% ispitanih navodi da bi prihvatio/la brak sa Romima. Zabrinjava
podatak da cak 30% od ukupno ispitanih prihvata iskljucenje kao prikaz svog
odnosa prema romskoj populaciji.

Uprkos cinjenici da u vecoj meri stupaju u kontakt sa pripadnicima/ama drugih
nacija, etnicka distanca mladih prema pripadnicima odredenih nacija, posebno
prema Romima postoji u vecoj meri. EtniCki stereotipi u vedini sluCajeva
optere¢uju meduetnicku toleranciju i zajednicki Zivot, te stoga mozemo
pretpostaviti da rezultati koje smo dobili, posebno u pogledu niskog nivoa
prihvatanja bliskih odnosa sa romskom populacijom, govore da etnicki stereotipi
uti¢u u velikoj meri na socijalne odnose medu mladima u Subotici.

Uzori mladih

Izmedu ostalog, Zeleli smo da pitamo mlade koji su im uzori, a to pitanje smo

postavili u

otvorenoj formi,

da bismo izbegli Broj Procenat

sugestivnost, te

smo kasnije | roditelj/staratelj 145 37,3

kategorizovali

dobijene brat/sestra 14 3,6

odgovore.
rodak/inja 13 3,3
profesor/ica 16 4,1
muzicar 30 7,7

TABELA 14: UZORI

MLADIH sportista/kinja 22 5,7

prijatelj/ica 17 4,4
nemam uzor 91 23,4
neko drugi 41 10,5
Total 389 100,0




Najvedi broj ispitanika navodi da su im uzori jedan ili oba roditelja, a neSto manje
od trecine ispitanih se izjasnilo da nema uzora. U najmanjem procentu ispitanici/e
navode da su im uzori iz okruzja Sire porodice, prijatelji i profesori/ce.Muzicari su
u vec¢em procentu uzori, nego sportisti.

Interesantan podatak je da oko 10% od ukupno ispitanih navodi uzore iz razlicitih
oblasti u pojedinacnim slucajevima, te ih nismo mogli grupisati u kategorije, ali
¢emo ih navesti po uCestalosti navodenja:

1) “Gameri”(osobe koje igraju video igrice na you tube kanalu, i virtuelno ih
prati veci broj mladih)-6

Vode faSistickog pokreta (Musolini i Hitler)-4

Vodece osobe iz IT sektora (Bil Gejts, Steve Jobs)-3

BivSi general optuzen za ratne zlocine (Ratko Mladic¢)-3

Politi¢ar (Vojislav Seselj)-2

Naucnik (Marija Kiri)-1

Filozofi (Sokrat i Diogen)-1

Knjizevnik (Paulo Koeljo)-1

Istorijska li¢nost (Draza Mihailovi¢)-1

OCoOoONOUTE WN

Dobijeni rezultati nam pokazuju da su u najvecoj meri uzori mladih iz uzeg kruga
porodice, i to izjavljuje 37% od ukupno ispitanih, ali ostaje nejasno da li su u
pitanju pozitivni ili negativni uzori u ponasanju i stavovima.

23% ispitanika/ca navodi da nema uzora, a taj podatak mozemo posmatrati kao
odsustvo jasnih i odgovaraju¢ih modela ponasanja kod odraslih sa kojima se
mladi mogu identifikovati, ili da je u pitanju Zelja da se bude “uzor sam sebi”, jer
mladi u adolescentskom periodu najcesSce Zele da razviju samostalnost i integritet
u svim podrucjima, pa i u ovom. Nizi procenat mladih navodi sportiste i profesore
kao uzore, sto nam se cCini pozitivnim rezultatom.

Zanimljiv rezultat vredan dalje analize jesu navedeni idoli iz virtuelnog sveta, koji
su veoma popularni kod mladih, posebno u svetu video igara, te se Cini da je
njihov uspeh, vestina i popularnost na internetu ono sto ih “klasifikuje” kao uzore
mladima.

Ohrabruje podatak da je procenat negativnih uzora veoma nizak, i da se medu
pojedinacnim slucajevima navode filozofi, naucnici, i osobe iz umetnosti, dok se
osobe iz javnog zivota i medija ne pominju uopste.

Izvestaj sa fokus grupa

Fokus grupe su realizovane u decembru, nakon zavrsetka anketnog istrazivanja.
Ukupno je realizovano 2 fokus grupe-jedna sa mladim zaposlenima uzrasta od 22
do 30 godina, a druga sacinjena od nezaposlenih mladih uzrasta od 19 do 30
godina.

Fokus grupama je obuhvaceno ukupno 16 ucesnika, meSovitog sastava.
Na prvoj fokus grupi postavljene su Cetiri teme za diskusiju:
1. Problem visoke nezaposlenosti mladih
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2. Sistemi/programi podrske koji postoje za mlade na nivou lokalne
samouprave

3. Prepreke zaposljavanju

4. Preporuke/konkretni predlozi za unapredenje podrrSke mladima u aktivhom
trazenju posla

Na drugoj fokus grupi postavljene su sledece teme za diskusiju:

Neformalno obrazovanje-programi i obuke
Zdravlje i socijalna politika prema mladima
Bezbednost mladih

Informisanost i mobilnost

Slobodno vreme

Aktivno ucesce

Ekologija i odrzivi razvoj

NoubkwnNneE

Rezultati fokus grupe sa zaposlenim mladima

U oblasti slobodnog vremena, mladi zaposleni naj¢eS¢e zakljuCuju da nemaju
dovoljno vremena za posecivanje kulturnih manifestacija, bavljenje kreativnhim
aktivnostima ili bavljenje rekreativhim sportom, te je genralni utisak da su
nezadovoljni na¢inom na koji provode slobodno vreme. Zeleli bi vise da posvete
vremena kreativnijim aktivnostima i za druzenje sa prijateljima, te navode da im
nedostaje vremena za Citanje knjiga ili za rad na sebi.

Jedna ucesnica smatra da je zadovoljna jer uspeva da iskombinuje obaveze i
aktivnosti kojima se bavi u slobodno vreme.

Vedina mladih zaposlenih svakodnevno provodi odredeni deo dana koristeci
internet, a u svrhu posete drustvenim mrezama, gde naj¢esée tragaju za
odredenim informacijama ili jednostavno razmenjuju informacije sa prijateljima.
Ne smatraju da im provodenje vremena na internetu oduzima prostor za bavljenje
nekim od aktivnosti u slobodnno vreme.

U oblasti neformalnog obrazovanja, ucesnici/e fokus grupe koriste you-tube
tutorijale na internet, kao | internet materijale za ucenje Sto im olaksava sticanje
novih znanja za koje povremeno imaju potrebu ili interes da ih usvoje.

Ucesnici/e iskazuju interes za seminarima/edukacijama koji se ti¢u razvoja
socijalnih vestina komunikacije i reSavanja konflikata, prakticnim edukacijama
poput seminara za fotografiju ili za razvoj vestina koriS¢enja nekih od sofverskih
programa na kompjuteru (npr.photoshop).

Takode, mladi ucesnici/e bi zeleli da se uklju¢e u omladinske razmene/akcije, i
takode u sportske rekreativne aktivnosti. Navedeni su odbojka, i jahanje kao
moguc izbor.

Na polju zdravlja, navedene su apatija, nedostatak motivacije i pozitivnih uzora
za mlade u poslednje dve decenije, te su se slozili da je mentalno zdravlje jedno
od vecih problema sa kojima se mladi danas suocavaju.

U daljem toku diskusije, uclesnici/e su pokazali nezadovoljstvo vezano za
celokupni zdravstveni sistem, te je naj¢eS¢a prituzba bila vezana za usluge i
neodgovaraajudi pristup lekara pacijentima/kinjama.
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U oblasti bezbednosti, jedna ulesnica je navodila konkretne primere koji se ticu
njenog “poljuljuanog” oselaja bezbednosti u gradu, pocCevsi od bezbednosti u
saobradaju, pa sve do izlozenosti kradi/pljacki, posebno bicikla kao prevoznog
sredstva.

U pogledu ucestalih pljacki, medu ucesnicima vlada osecaj nemodi, jer imaju
slabiji nivo poverenja prema pravnim institucijama, odnosno veruju da je izrazito
mali broj pljacki/napada na licnu imovinu procesuiran.

Na polju aktivnog uces¢a mladih polovina ucesnika/ca fokus grupe je izjavila da
su aktivni/e u civilnom sektoru, i ima misljenje da je to jedan od efikasnih nacina
aktivnog ukljuCivanja u drustvo i uticaja na promene. Oblasti u kojima su
uCesnici/e aktivni jeste rad na poboljSanju kvaliteta u oblasti informisanja i
edukacije mladih, te u oblasti promocije i zalaganja za sistemske promene na
nivou celokupnog drustva.

U oblasti zasStite Zivotne sredine i odrzivog razvoja, uclesnici/e se slazu da je
potrebo raditi na daljem razvoju svesti kod mladih i ostalog stanovnistva, jer
smatraju da je svest o zastiti Zivotne sredine jos uvek na niskom nivou i isticu
primer rada od malih nogu, tj. rad sa decom u vrti¢ima kao jedan od naefikasnijih
nac¢ina da se u bududnosti razvije vecla svest kod vedeg broja stanovnika.
Spomenut je i globalni problem koris¢enja fosilnih goriva kao neucinkovit, te su
ucCesnici/e diskutovali o razlozima koji se tiCu profita svetskih kompanija, kao
osnovnom uzroku za slabije koris¢enje alternativnih izvora energije. Jedan od
ucCesnika je naglasio vaznost rada na formiranju samoodrzivih zajednica, kao
inicijative, gde bi se zastita Zivotne sredine i koris¢enje alternativnih vidova
energije bio glavni preduslov za odrzivi razvoj u celini. Na kraju diskusije,
ucesnici/e su naveli konkretnije preporuke koje se ticu njihovih licnih afiniteta, u
oblastima vezanim za Lokalni acioni plan za mlade. Preporuke su vezane za
podrsku grada putem subvencija za preduzetnistvo mladih, posebno na polju
socijalnog preduuzetniStva, a jedan od ucCesnika je naveo da bi voleo da se
poboljsa kulturna ponuda u samom gradu, posebno u polju zabave i muzike, koja
je po njegovom misljenju, usko profilisana i vise komercijalna.
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PREPORUKE

U oblasti slobodnog vremena potrebno je omoguditi mladima da kreativnije
provode slobodno vreme, pod pretpostavkom da postoje prostori i sadrzaji
dostupni i pristupacni mladima | gde im je omogucena socijalna interakcija,
jer visok procenat ispitanih navodi da svoje slobodno vreme provodi
najc¢esce individualno, ili uz socijalne mreze na internetu.

Kreirati efikasnije kanale komunikacije kojima bi se povecao stepen
informisanosti kod mladih, posebno kada se radi o mogucnostima za
provodenje kvalitativhog slobodnog vremena, neformalnom obrazovanju i
aktivnom ucesc¢u

Podrzati aktivnosti koje se tiCu razvijanja intersektorske saradnje u pogledu
sticanja prakse pre zapoSljavanja, posebno za studentsku populaciju

Razvijati programa u oblasti neformalnog obrazovanja, u odnosu na uocene
potrebe | interesovanja mladih, da bi nivo motivisanosti za ucescée u takvim
programima bio visok

Omoguditi mladima da aktivno ucestvuju u prevenciji mentalnog zdravlja,
putem vrsnjackih edukacija

Razvoj programa i aktivnosti vezanih za bezbednost mladih, pocevsi od
bezbednosti u saobracaju, do omogudavanja zastite od diskriminacije i
fizickog nasilja od strane odraslih i drugih vrSnjaka

Omoguditi mladima (kroz ukljuC¢ivanje u donoSenje odluka na svim
nivoima), da viSe uti¢u na zivot lokalne zajednice u razli¢itim oblastima, te
da se jednim delom time motiviSu da ostanu u svojoj sredini
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> Kreirati uslove za medusobnu komunikaciju, upoznavanje i zblizavanje
mladih, razliCite etnicke i nacionalne pripadnosti i na taj nacin
prevazilazenje predrasuda.

> Rad na prevazilazenju jezickih barijera i etnickih stereotipa radi
unapredenja medunacionalnih odnosa medu mladima
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Oblast: OBRAZOVANJE MLADIH

PROBLEM SPECIFICNI CILJ MERE AKTIVNOSTI INDIKATOR NOSILAC VREME
AKTIVNOSTI NSKI
ROK
1 | Nedovoljno Razvijanje Kreiranje obuka za | Sprovodenje edukacija | Broj odrzanih OCD u| 2014-2
razvijeni kapaciteta/vestina razvoj na temu planiranja | edukacija saradnji sa | 018
kapaciteti mladih za kreiranje kapaciteta/vestina | omladinskih programa KZM
(vestine) kod omladinskih za kreiranje | i projekata za mlade Broj mladih
mladih na polju | programa i projekata | omladinskih ucesnika/ca edukacije
kreiranja programa i
omladinskih Razvijanje znanja i projekata Sprovodenje edukacija | Broj oformljenih
programa i vestina kod mladih za na temu | neformalnih grupa
projekata organizacioni samoorganizovanja i | mladih

menadzment u
oblasti civilnog
sektora

Razvijanje sistema
kontinuirane podrske
mladima u kreiranju i
realizaciji projekata.

Kreiranje obuka za
razvoj znanja i
vestina za
organizacioni
menadzment u
oblasti civilnog
sektora

Sistematsko
pruzanje podrske
mladima u
kreiranju i
realizaciji
projekata

organizacionog
menadzmenta u
oblasti civilnog sektora

Odrzavanje periodi¢nih
konsultacija i
sastanaka sa mladima
u toku procesa izrade i
realizacije projekata

Broj novonastalih
omladinskih OCD
nakon sprovedenih
edukacija

Broj kreiranih
omladinskih projekata
i programa

Broj odrzanih
konsultacija i
sastanaka

Broj neformalnih
grupa koje su
ucestvovale na
sastancima

Broj mladih koji su
uklju¢eni u program

podrske na  polju
planiranja i realizacije
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projekata

Nedovoljna Unapredenje obima i | Kreiranje odrzivog | Radionice, seminari, Broj odrzanih OCD u 2014-2
informisanost o | kvaliteta sistema prezentacija, debatne radionica, seminara, saradnji sa 018
vaznosti informisanosti mladih | informisanja o veceri, vrénjacke prezentacija, KZM
ukljucivanja 0 programima programima edukacije debatnih veceri,
mladih u neformalnog neformalnog vrsnjackih edukacija
programe obrazovanja koje obrazovanja koje Prezentacije rada OCD
neformalnog kreiraju i realizuju kreiraju i realizuju | i Malih i srednjih Broj postavljenih
obrazovanja OCD. OoCD preduzeéa mladima u vesti na drustvenim
gkolama, na mrezama

Unapredenje Promovisanje fakultetima i

informisanosti kod programa drudtvenim mrezama. Broj odrzanih

mladih o programima | neformalnog prezentacija po

neformalnog obrazovanja u Skolama i

obrazovanja koji se oblasti fakultetima.

ticu preduzetnistva i preduzetnistva

aktivnog trazenja mladih i aktivhog

posla trazenja posla
Nedovoljno Razvijanje svesti o Promovisanje Promocija koncepta i Broj promocija u OCD, 2014-2
razvijena svest | potrebi konstantnog koncepta programa celozivotnog | obrazovnim relevantne 018
kod mladih i Sire | usavrsavanja i celozivotnog u¢enja od strane svih | ustanovama institucije
zajednice o promovisanja ucenja, relevantnih aktera kroz koje se bave
konceptu i vrednosti koncepta kori¢enjem obrazovnim
potrebi za celozivotnog ucenja aktuelnih  kanala | uspostavljanje foruma politikama i
celozivotnim kod mladih komunikacije kod | za komunikaciju u Siroj pitanjima
obrazovanjem mladih i gire | zajednici. neformalnog

obrazovanja

zajednice

Organizovanje
sastanaka
predstavnika
roditeljskih saveta,
predstavnika
obrazovnih institucija,
predstavnika kulturnih
ustanova i drugih
organizacija

Broj sastanaka
relevantnih aktera
Broj u¢esnika/ca na
sastancima

Broj odrzanih
radionica

Broj u€esnika/ca na

u saradnji sa
KZM
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Organizovanje
radionica (umetnickih,
naucnih, drustvenih, i
sl.)

radionicama.

Nedovoljna
saradnja
izmedu
organizacija i
relevantnih
institucija na
polju formiranja
jedinstvene
obrazovne
politike u oblasti
celozivotnog
ucenja

Podsticanje saradnje
OCD radi formiranja
jedinstvene
obrazovne politike u
oblasti celozivotnog
ucenja

Kreiranje uslova za
saradnju svih
zainteresovanih
strana u oblasti
celozivotnog
ucenja

Umrezavanje OCD radi
kreiranja zajednickih
programa i projekata u
oblasti celozZivotnog
ucenja

Broj sastanaka OCD,
Broj predstavnika/ca
OCD u mrezi
Broj kreiranih
zajednickih projekata

OCD i
relevantne
institucije

2014-2
018

63




Oblast: SLOBODNO VREME, KULTURA | SPORT

PROBLEM SPECIFICNI CILJ MERE AKTIVNOSTI INDIKATOR NOSILAC VREME
AKTIVNOSTI NSKI
ROK
Nedovoljno Unapredenje Razvoj Organizovanje susreta | Broj mladih koji su | Institucije 2014-2
ukljucivanje partnerstva izmedu mehanizama za | zainteresovanih direktno pozvani na | koje se bave | 018
mladih u organizacija, efikasnije institucija, organizacija | kulturne kulturom,
kulturne institucija koje se partnerstvo i KZM radi razmene manifestacije u gradu | OCD i KZM u
manifestacije bave kulturom i izmedu institucija, | informacija o . | saradnji  sa
koje se tokom Kancelarije za mlade | organizacija i | kontaktima mladih, Broj programa za koje | srednjim
godine Kancelarije za | zainteresovanosti i ve¢i  broj  mladih | skolama
odrzavaju u mlade na polju | kulturnim potrebama pokazuje interes da
Gradu razmene mladih posecuje
informacija i D .
kontakata mladih | Organizovanje Broj instituclja |
prezentacije programa | Or9anizacija koje
i aktivnosti iz oblasti | Ucestvuju u razmeni
kulture od  strane | informacija
Promocija organizacija i
aktivnosti i | institucija koje
programa iz | organizuju kulturne
oblasti kulture u | programe
Skolama za
ucenike
Nepostojanje Razvoj sistema i Podrska razvoju Pokretanje i realizacija | Broj realizovanih pilot | Mediji, OCDi | 2014-2
dovoljno kanala informisanja omladinskih info pilot projekata emisija za mlade institucije 018
medijskog mladih na polju mreza i kanala u radijskih i tv emisija koje se bave
prostora (u kulture i kulture elektronskim | posvecenih kulturi i Broj mladih koji su kulturom
lokalnim mladih Stampanim kulturi mladih ucestvoali u realizaciji | mladh u
medijima) medijima realizovanih od strane | Pilot emisija saradnji sa
posvecenog mladih KZM

kulturi i kulturi
mladih

Osnivanje omladinske
internet radio-televizije
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Osnivanje gradskog
omladinskog info
portala i promo
nedeljnika (u fizickom
izdanju) posveéenog
kulturi i kulturi mladih

Broj izdatih
Stampanih promo
nedeljnika

Broj mladih kojima je
podeljen promo
nedeljnik

Nedovoljna Podsticanje Umrezavanje svih | Periodi¢ni sastanci radi | Broj susreta mreze Institucije 2014-2
saradnja partnerstva javnog, gradskih kulturnih | razmene informacija i organizacija/institucij | koje se bave | 018
institucija i civilnog sektora i ustanova i ideja a kulturom i
organizacija mladih u planiranju i organizacija Realizacija jednog OCD u
koje se bave realizaciji kulturnih zajednickog kulturnog Broj uklju¢enih saradnji sa
kulturom i programa Podréka vedem programa u toku organizacija/institucij | srednjim
mladima uklju¢ivaniju godine u kojem bi a u realizaciju Skolama
mladih aktivnosti ucestvovale zajednickog projekta
gradskih kulturnih | organizacije/institucije
ustanova iz mreze Broj ukljucenih
mladih u promociji i
Razvoj saradnje Ukljucivanje mladih realizaciji kultrnih
izmedu skola i ¢lanova studentskih i programa
gradskih kulturnih | dackih
organizacija parlamenata,kao i Broj Skolskih
volontera u promociji | | vannastavnih
realizaciji kulturnih aktivnosti koje su
programa postale deo
ponude/infrastrukture
Ukljucivanje Skolskih u kulturnim
vannastavnih ustanovama
aktivnosti u
infrastrukturu kulturnih
ustanova
Nedovoljna Povedanje ucesda Promocija zdravih | Snimanje spotova u Broj snimljenih
zastupljenost mladih u stilova zivota kroz | prostorima za spotova kojima se
mladih u aktivnostima bavljenje rekreativne aktivnosti | promovise rekreativi
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aktivhostima
rekreativnog
sporta

rekreativnog sporta

rekreativnim
sportom

u gradu

Promocija i emitovanje
video spotova u
elektronskim medijima
i na socijalnim
mrezama

Organizovanje
“Meseca
sporta-otvorena vrata
sportskih klubova”, koji
podrazumeva
besplatno koris¢enje
prostorija i aktivnosti u
svim sportskim
klubovima tokom
trajanja kampanje

sport

Broj emitovanih
spotva/video klipova
postavljenih na
socijanim mrezama i
u elektronskim
medijima

Brj sportskih klubova
koji su se ukljucili u
akciju promovisanja
rekrreativnog sporta

Broj mladih koji je po
prvi put
posetio/koristio
programe sportskih
klubova nakon
promocije u medjima

Nedostatak
prostora i
odgovarajuce
infrastrukture
za provodenje
slobodnog
vremena i
bavljenje
rekreativnim
sportom

Unapredenje
infrastrukturalnih
uslova za provodenje
slobodnog vreena i
bavljenje
rekreativnim sportom

Javno zagovaranje
za unapredenje i
odrzivost prostora

za provodenje
sobodnog

vremena mladih
na svim nivoima

Realizacija medisjkih
kampanja

Mapiranje potencijalnih
prostora u gradu

Prezentacija Siroj
javnosti utvrdenih
“mapa” prostora koji
se mogu iskoristiti za
provodenje slobodnog
vremena mladih na
otvorenom i
zatvorenom

Broj medijskih
kampanja

Broj ukljucenih
organizacja u
aktivnosti mapiranja
potencijalnih prostora
u gradu

Broj emisija u kojima
je javno naznacen
problem nedostatka
prostora, te
predstavljena
kreirana mapa

OCD,
sportska
drustva u
saradnji sa
KZM i
lokalnom
samoupravo
m

2014-2
018
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Oblast:

INFORMISANOST | MOBILNOST MLADIH

Edukacija mladi radi
sticanja potrebnih
vestina i znanja sa
samostalnu produkciju
medijskih i video
sadrzaja (upotreba
smart telefona,
jednostavnih  softvera

na kompjuteru...)

Organizovanje
novinarskih radionica u
srednjim Skolama.

Formiranje i odrzavanje
Facebook stranice koja
bi objedinila postojece i
nove medijske sadrzaje

edukacija na temu
medijske produkcije.

Broj odrzanih
novinarskih radionica.

Formirana i aktivna
Facebook stranica.

Broj odrzanih
sastanaka izmedu
KZM, omladinskih i

PROBLEM SPECIFICNI CILJ MERE AKTIVNOSTI INDIKATOR NOSILAC VREM
AKTIVNOSTI ENSKI
ROK
Nedovoljan broj Razvijanje novih | Iniciranje i | Pokretanje nezavisne Broj kreiranih i | OCD i KZM u | 2014-
programa za programa za mlade | sprovodenje produkcije koja bi u | realizovanih saradniji sa | 2018
mlade na na lokalnim | produkcije saradnji sa mladima | produkcija za mlade. predstavnicim
lokalnim elektronskim, medijskih proizvodila medijske a pisanih,
elektronskim, pisanim, i online | sadrzaja o | sadrzaje za mlade, koji Stampanih i
pisanim, i online | medijima. mladima, i za |bi se kasnije nudili elektronskih
medijima mlade na | lokalnim medijima. medija,
(emisije, lokalnim, Javno zagovaranje | Broj realizovanih | srednjim
rubrike..) elektronskim, prema medijima u cilju | akcija javnog | skolsma/fakult
pisanim, i online | podsticanja realizacije | zagovaranja. etima
medijima. produkcijskih  sadrzaja
za mlade/realizovanih
od strane mladih.
Broj odrzanih
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za mlade. organizacija za
mlade.
Sastanci izmedu KZM,
relevantnih
omladinskih i
organizacija za mlade,
radi upostavljanja bolje
prakse  vezano za
informisanje mladih
putem postojecih
portala.
Nedovoljna Podizanje stepena i Podsticaj i Organizacija vrsnjackih | Broj odrzanih OCD i 2014-
informisanost kvalitete promovisanje radionica na razli¢ite | vrsnjackih radionica. institucije koje | 2018
mladih o | informisanosti mladih | meduvrsnjacke teme, sa fokusom na organizuju
nacdinima 0 upoznavanju sa interakcije putem | informisanje i volonterske
adekvatnog moguénostima licnog | raznih mobilnost. Broj odrzanih programe,
upoznavanja sa |l profevsionalnog interaktivnih [adionica u srednjim studentske
moguc¢nostima usavrsavanja programa i Organizovanje skolama. organzacije u
licnog il ( shpendue, studijska | sadrzaja novinarskih radionica u saradnji sa
profesiona|nog pUtovanJ.a' . . srednjim Skolama. . . . KZM
usavréavanja yolonterlzam u Pror)ﬁvqylsanjg !3r01 .organlzovan_l_h
( stipendije, inostranstvu, .razI|C|t'|h obllka javnih prezentacija
studijska seminari, treninzi...) mforr_nlsanja . _ _ _
tovania mladlf) o Orgamzov.a)nje J.avplh
\F;glonterjizéam 4 r_nvoguc_nostlma prezentacija korlsrvnlfa
inostranstvl licnog i programa strucnih
S atSEVE, profesionalnog usavrdavanja u ciljem
Eemlma.n, razvoja kroz njihovog predstavljanja
reninzi...) podsticanje putem video priloga.
meduvrsnjacke
interakcije.
Nedovoljna i | Podizanje stepena Podsticanje Organizovanje Broj odrzanih | OCD u 2014-
neadekvatna informisanosti mladih | kreiranja radionica i prezentacija | radionica, saradnji sa 2018
informisanost 0 kljucnim oblastima u okviru ¢asova | prezentacija, KZM i

programa za

68




miladih o]
oblastima koji se

demokratije, ljudskih
prava i participacije

kontinuirano
informisanje i

gradanskog vaspitanja
na temu principa i

vrénjackih  programa

na temu principa

relevantnim
institucijama i

ticu demokratije, | mladih. edukovanje pojmova demokratije i | pojmova demokratije | medunarodni
ljudskih prava, mladih u ljudskih prava i ljudskih prava. m
participacije oblastima institucijama.
mladih [ demokratije, Informisanje mladih na | Broj ucesnika na
mobilnosti. ljudskih prava, i manifestacijama putem | realizovanim
participacije postavljanja info | radionicama,
mladih. pultova prezentacijama,
vrénjackim

Organizacija vrsnjackih | programima.

radionica i programa

neformalne edukacije Broj podeljenih

za mlade o temama promotivno -

koje se ti¢u informativnih

demokratije, izbora i materijala tokom

politike, ljudskih prava. | manifestacije.
Visok stepen | Smanjenje stepena Kreiranje Organizovanje multi - Broj odrzanih OCD u 2014-
zastupljenosti jezicke barijere u programa na bazi | lingvalnih sadrzaja za programa za mlade iz | saradnji sa 2018
jezicke barijere u | komunikaciji mladih visejezi¢nosti mlade iz razli¢itih razli¢itin nacionalnih | KZM i
komunikaciji iz razlicitih nacionalnih zajednica zajednica relevantnim
mladih iz | nacionalnih zajednica (neformalna druZenja, institucijama
razli¢itin treninzi, seminari, (srednje Skole,
nacionalnih kampovi, interaktivna Otvoreni
zajednica. predavanja..) Univerzitet..)
Nejednake Osnazivanje saradnje | Kreiranje i Realizovanje upitnika, | Realizovano 2014-
mogucnosti izmedu mladih, | istrazivanja o anketa, intervjua, fokus | istrazivanje (anketa, 2018
informisanja lokalne zajednice, i | nacdinima i grupa o] nacinima | upitnik, intervju)
mladih iz ruralnih | biznis sektora u cilju | oblicima informisanja mladih iz

sredina

stvaranja mogucnosti
za bolje informisanje
mladih  u ruralnim
sredinama

Podsticanje

informisanja
mladih iz ruralnih
sredina

Kreiranje
programa i akcija
kojima se

ruralnih sredina

Realizovanje Facebook

Broj mladih
ukljucenih u
sprovodenje
istrazivanja
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interesovanja mladih
za sadrzaje koje se

animiraju mladi iz
ruralnih sredina

kampanje (informisanje
mladih o sadrzajima za

Realizovana facebook

medijske pismenost

Realizovanje
novinarskih sekcija u
Skolama

u novinarskim
sekcijama

ticu njihovih za aktivnije mlade i njihovo | kampanja
mogucnosti za trazenje mobilisanje za
mobilnoscu i informacija uklju¢ivanje u razli¢ite
kvalitetnijim akcije)
informisanjem
Mladi su pasivni | Osnazivanje mladih Kreiranje Organizovanje Broj realizovanih OCD u 2014-
kada se informidu | za kriti¢ko i analiticko | edukativnih edukativnih obuka za | edukativnih obuka saradnji sa 2018
pristupanje programa za mlade za jacanje KZM,
medijskim i mlade na temu analitickih i kriti¢kih | Broj mladih predstavnicim
informativnim razvoja kritickog | sposobnosti mladih u | uklju¢enih u a elektronskih,
sadrzajima razmisljanja usvajanju informacija u | realizaciju obuka pisanih, i
okviru realizacije online medija
¢asova gradanskog | Broj novinarskih
vaspitanja sekcija za mlade u
srednjim Skolama
Organizovanje  obuke
za mlade iz oblasti | Broj mladih ucesnika

PREDLOG: Prilikom dodeljivanja sredstava, poticati i vrednovati one projekte i predloge koje imaju sadrzaje multijezi¢kog karaktera.
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Oblast: VOLONTERIZAM | AKTIVNO UCESCE MLADIH

PROBLEM SPECIFICNI CILJ MERE AKTIVNOSTI INDIKATOR NOSILAC VREM
AKTIVNOSTI ENSKI
ROK
Nedovoljna Unapredivanje Umrezavanje Organizovanje susreta | Broj ucesnika mreze | OCD i KZM u | 2014-
informisanost sistema i nacina institucija i | zainteresovanih organizacija saradniji sa | 2018
mladih i informisanja mladih i | saradnja institucija i organizacija srednjim
drustvene drustvene zajednice o | organizacija koje | radi kreiranja Skolama
zajednice o mogucnostima organizuju jedinstvene web baze | Broj mladih koji
mogudénostima i volontiranja na nivou | volonterske podataka o | ucestvuje u
dobrobiti Grada programe za | moguénostima za | volonterskim
volontiranja mlade. volontiranje mladih programima, nakon
prezentacije u Siroj
Organizovanje javnosti
prezentacije
volonterskih programa | Broj prosvetnih
Promocija u Skolama i u medijima | radnika u Skolama
volonterskih od strane organizacija i | koji ~ uclestvuju u
programa u | mladih koji su vec¢ | podrsci i promociji
Skolama za | uklju¢eni u volonterske | volonterizma.
nastavno osoblje, | programe
ucenike i roditelje Broj odrzanih
Medijska Ukljucivanje javnih | sastanaka.
promocija znacaja | li¢nosti u popularizaciju
volonterizma od || promociju | Broj javnih li¢nosti
strane volonterizma i aktivnog | ukljuenih u
organizacija i | u¢esca mladih promociju
mladih koji su ve¢ volonterizma.
uklju¢eni u
volonterske
programe
Nedovoljan broj Razvijanje Sprovodenje Organizovanje i | Broj mladih OCDii 2014-
volonterskih volonterskih participativnih realizacija fokus grupa i | uklju¢enih u fokus institucije koje | 2018
programa za programa za mlade metoda za vele online anketiranja radi | grupe i anketiranje organizuju
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mlade na nivou

na nivou Grada

ukljucivanje

utvrdivanja specifi¢nih

volonterske

Grada mladih u kreiranje | interesovanja mladih | Broj planiranih programe u
volonterskih na polju volonterskog | ideja/programa za saradnji sa
programa angazmana. volontiranje nakon KzZM

konsultacija sa
Pruzanje podrske | Organizovanje mladima
institucijama i periodi¢nih susreta
organizacijama institucija i organizacija | Broj susreta sa
uklju¢enim u radi razmene iskustva i | organizacijama koje
realizaciju pracenja uspesnosti | imaju volonterske
volonterskih razvoja volonterskih | programe
programa programa.

Broj predstavnika/ca
Jacanje ljudskih institucija koji/e su
kapaciteta Realizacija edukacija na | ucestvovali/e u
institucija i temu volonterskog edukacijama
organizacija koje | menadZmenta i
sprovode ili bi aktivnog ucesca mladih | Broj mladih koji su
Zelele da za institucije, ucestvovali u
sprovode organizacije i edukacijama
volonterske neformalne grupe
programe za mladih Broj organizovanih
mlade akcija i programa u

kojima su mladi bili
Jacanje kapaciteta organizatori ili nosioci
mladih i inicijative
neformalnih grupa
mladih za
organizovanje i
ucesSée u
volonterskim
programima

Nedovoljna Podizanje nivoa Osnazivanje Organizovanje Broj odrzanih OCD i KZM u 2014-

uklju¢enost uklju¢enosti mladih mladih za aktivno | edukacija za mlade edukacija saradnji sa 2018

mladih u pri kreiranju, uc¢estvovanje u lidere i neformalne srednjim

volonterske sprovodeniju i lokalnoj zajednici | grupe mladih na temu Broj mladih Skolama
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programe

promociji
volonterskih
programa i aktivnosti

Ukljudivanje
ucenickih i
studentskih
parlamenata u
volonterske
programe za
mlade

Promovisanje
akcija i programa
u kojima su mladi
nosioci

aktivnog uces¢a i
donosenja odluka
Organizovanje
aktivnosti pracenja i
podrske mladim
liderima, neformalnim
grupama mladih i
predstavnicima
uc€enic¢kih parlamenata

Organizovanje akcija u
kojima su mladi
nosioci, a ticu se
promocije znacaja
volonterizma i
ukljucivanja u
reSavanje problema u
lokalnoj zajednici

Gostovanje mladih
lidera, neformalnih
grupa i predstavnika
uCenickih parlamenata
u lokalnim medijima,
kao i realizacija
konferencija za Stampu

ucesnika/ca edukacije

Broj predstavnika/ca
ucenickih
parlamenata -
ucCesnika/ca u
programima
edukacije.

Broj oformljenih
neformalnih grupa
mladih

Broj organizovanih
akcija od strane
mladih u lokalnoj
zajednici

Broj gostovanja
mladih u medijima

Broj mladih koji
putem socijalnih
mreza podrzavaju
svoje vrsnjake/inje u
njihovom aktivnom
delovanju u zajednici
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Oblast: ZDRAVLJE |1 SOCIJALNA POLITIKA PREMA MLADIH

PROBLEM SPECIFICNI CILJ MERA AKTIVNOST INDIKATOR NOSILAC VREM
AKTIVNOSTI ENSKI
ROK
Broj obuhvacenih 2014-
tema; Broj odrzanih 2018
-vrSnjaCke interaktivne | obuka za strucnjake
edukacije vezano za
Nedovoljna implementaciia | Zvotnn . problema | miadimar - roj | OCD U saradni
" . | Razvijati svest mladih ; . » " sa KZM,
razvijena svest i d o . | savremenih (edukativna akcija) edukovanih .
d ; a usvajaju i . . Ly . . : Zdravstenim
znanje mladih o . ; programa koji | - zajednicke tribune za | zdravstvenih radnika | .~ " . """ .
) prihvataju zdrave v . oo . institucijama i
zdravim . - pospesuju mlade i roditelje za rad sa mladima .
SO v stilove Zivota ¥ . s . S obrazovnim
stilovima Zivota promociju zdravih | -seminari/obuke za | Broj obuka/radionica/
. v v . - ustanovovama
stilova zivota struc¢njake vezano za | simulacija za mlade;
metodologiju rada sa | Broj edukovanih
mladima mladih osoba;
Broj roditelja,
ucesnika tribine
Nedovoljno Jacanje koordinacije i Broj simulacija OCD koje se | 2014-
razvijena adekvatne Broj mladih | bave zaStitom | 2018
koordinacija i | komunikacije izmedu | Kreiranje -simulacije  odredenih | uklju¢enih u | reproduktivog
komunikacija institucija i | savremenih zZivotnih problema | simulacije zdravlja i
izmedu organizacija koje se | edukativnih (edukativni akcija) Broj vrsnjackih | prevencijom
institucija i | bave zaStitom | programa vezanih | -vrSnjacke interaktivne | edukacija polno
organizacija koje | reproduktivnog za zastitu | edukacije Broj mladih koji su | prenosivih
se bave zastitom | zdravlja, prevencijom | reproduktivnog -obuke i seminari za | prosli kroz vrsnjacke | infekcija,
reproduktivnog polno prenosivih | zdravlja i | vrSnjacke edukatore edukacije institucije, u
zdravlja i | infekcija kao i | prevenciju polno | -pokretanje online | Broj obuka za | saradnji sa
prevencijom uvodenje novih | prenosivih servisa za savetovanje | vrSnjacke edukatore i | KZM, srednjim
polno prenosivih | komunikacionih infekcija predstavnike Skolama i
infekcija tehnologija u radu. institucija fakultetima
Nedovoljno Jacanje komunikacije | Kreiranje i | Radionice, seminari, | Broj radionica, | OCD koje se | 2014-
razvijena i koordinacije izmedu | implementacija obuke, promocije , | seminara, obuka, | bave 2018
komunikacija i | institucija i OCD koje | savremenih debatne veceri, | promocija, debatnih | prevencijom
koordinacija se bave bolestima | programa u cilju | vrSnjalke edukacije veceri, vrénjackih | bolesti
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zavisnosti i
osobama koje
konzumiraju

izmedu . .
institucija i smanjenja edukacija Sj'hsigﬁggne u
organizacija epidemije bolesti Broj mladih sal?adn'i ! sa
civilnog drustva | zavisnosti zavisnosti kod obuhvacenih ovim sredn'iJm
koje se Dbave mladih. interaktivnim §ko|arjna
bolestima aktivnostima L
; ' zdravstvenim
zavisnosti T
institucije u
saradniji sa
KZM
Kreiranje : Broj grupa za sticanje 2014-
organizacija psihosocijalnih 2018
edukativnih veitina
Nedovoljna Issak;rséta:/jzmgirektne Grupe za sticanje Broj obuhvacenih
podrSka mladim | Osnazivanje  mladih . . . " mladih za sticanje
osobama ulza adekvatno podrske pahqsocua!mh vestina psihosocijalnih OCD u saradnji
SR " - . " Individualni rad sa s -
sticanju vestina u | uklju€ivanje u drustvo Kreiranie oiedincima vestina sa srednjim
procesu i senzibilizacija ro rarJna koii ce (%bjuke Broj individualnih | Skolama, KZM i
osamostaljivanja | klju¢nih aktera koji su 5tic%ti J na | Seminari savetovanja Centrom za
i uklju¢ivanja u | u direktnom kontaktu e v Broj obuka za sticanje | socijalni rad.
M . senzibilizaciju Debatne veceri Yo
drustvenu sa mladima Kliunih aktera | Tribine vestina
zajednicu k(iji su u Broj mladih koji su bili
. uklju¢eni u  obuke,
ggfgﬁ?ﬁm <a seminare, tribine i
mladima debatne veceri.
Nedovoljno Kreiranje Uspostavljena SOS | OCD koje se | 2014-
razvijen sistem programa za | SOS telefonske linije, | telefonska linija bave 2018
podrs_ke na polju Osnazivanje  mladih |dent_|ﬁkacluu . onllne savetovanja Krelranv onllne servis zastu_panjem
smanjenja rivadnika  osetlivih mladih pripadnika | Direktan rad na terenu | za pruzanje podrske i | mladih
stigme [ prup a 7a adekvatJno : osetljivih grupa Radionice, seminari, | informacija mladima | pripadnika
diskriminacije i gra\F/)ovremeno promocije, debatne | iz osetljivih grupa osetljivih
razvoja Skl'uc“:ivan'e U drudtvo Kreiranje i | veceri, vrénjacke grupe | Broj kontakata | grupa u
psihosocijalnih J J organizacija samopomoci,  tribine, | ostvarenih putem | saradnji sa
vestina kod edukativnih okrugli stolovi SOS telefonske linije i | Skolama za
mladih iz sadrzaja i online servisa specijalno
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osetljivih  grupa
za njihovo
pravovremeno
ukljucivanje u
drustvo

programa
direktne podrske
mladima iz

osetljivih grupa

Kreiranje
programa za
senzibilizaciju
opste populacije

Broj kontakata [

informacije
prikupljenih na terenu
Broj odrzanih
interaktivnih
aktivnosti

Broj osoba koje su
ucestvovali
interaktivnim
aktivnostima

obrazovanje,
KZM i Centrom
za socijalni
rad.

Nedovoljna
komunikacija i
koordinacija

izmedu
institucija i OCD
koje se Dbave
direktnom
podrskom i

pomodi mladih iz
osetljivih grupa

JaCanje komunikacije
i koordinacije izmedu
institucija i OCD koje
se bave direktnom

podrskom i pomodi
mladih iz osetljivih
grupa u cilju

unapredenja polozaja
istih.

Kreiranje
programa i
organizovanje
zajednickih
aktivnosti u cilju
unapredenja
polozaja mladih iz
osetljivih grupa
Kreiranje  mreze
organizacija i
institucija koje se

bave direktnom
podrskom
mladima iz

osetljivih grupa

Kreiranje mreze
Obuke
Radionice
Seminari
Okrugli stolovi

Kreirana mreza

Broj odrzanih
sastanaka mreze

Broj obuka, radionica,

seminara, okruglih
stolova
Broj osoba

obuhvadenih
navedenima
aktivnostima

gore

OCD koje se
bave
direktnom
podrskom i
pomodi
mladima iz
osetljivih
grupa u
saradnji sa
Centrom za
socijalni rad,
Verskim
zajednicama
(nacionalnim
savetima) i
KZM.

2014-
2018
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Oblast: ZAPOSLJAVANJE MLADIH

kvaliteta stru¢ne
prakse

na polju zaposljavanja
mladih.

Broj sporazuma
zaklju€enih medu
akterima vezano za

institucijama,
zainteresovani
m
preduzedima i

PROBLEM SPECIFICNI CILJ MERE AKTIVNOSTI INDIKATOR NOSILAC VREM
AKTIVNOSTI ENSKI
ROK
Nedovoljno Podsticanje Kreiranje Organizovanje obuka Broj mladih OCD u saradnji | 2014-
poznavanje samozaposljavanja edukativnih na temu ucesnika/ca sa KZM i 2018
preduzetnickih mladih programa na polju | samozaposljavanja uklju¢enih u Filijalom NSZ
vestina od strane samozaposljavanj | mladih i preduzetnickih | programe i edukacije
mladih. Unapredenje a. vestina. 0 samozaposljavanju
prakti¢nih znanja
mladih o Promocija Sprovodenje kampanja | Broj mladih
preduzetnic¢kim programa za za razvoj preduzetnika/ca
vestinama. razvoj preduzetnic¢kog duha pocetnika/ca nakon
preduzetnickog kod mladih. edukacije i kampanja.
Pruzanje podrske duha kod miladih.
razvoju uspesnih Formiranje mreze Broj strucnih lica koji
perspektivnih mentora koji ¢e pruziti | ucestvuju u
preduzetnika. podrsku uspesnim programu podrske
mladim mladima
preduzetnicima.
Broj realizovanih
obuka , kampanja i
ostalih manifestacija
Nedovoljna Unapredenje sistema | Kreiranje mera za | Organizovanje Dokument koji sadrzi | OCD u 2014-
podrska mladima | podrske pri teZe zaposljiva periodi¢nih sastanaka mere za teze partnerstvu sa | 2018
i teze zaposljivim | zaposljavanju mladih | lica predstavnika stru¢nih zaposljiva lica KZM, lokalnom
licima pri i teze zaposljivih lica kola i poslodavaca Broj predstavnika/ca | samoupravom,
zaposljavanju radi kreiranja plana i poslodavaca koji/e su | srednjim
Stimulisanje mogucnosti za ukljuceni strucnim
poslodavaca za efikasnije partnerstvo uunapredenje Skolama,
unapredenje sistema podrske nadleznim
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obezbedenje
kvlaiteta sturéne
prakse

kompanijama.

Nedovoljna Poboljsanje Promocija Organizovanje tribina Broj organizovanih OCD u saradnji | 2014-
informisanost informisanosti mladih | postojecih na temu vaznosti tribina , sa KZM, NSZ, 2018
mladih o 0 mogucnostima programa i profesionalnog razvoja | manifestacija, lokalnom
mogucénostima profesionalnog uspesnih primera programa samoupravom
profesionalnog razvoja kod mladih na Organizovanje [
razvoja polju programa ,Otvorenih Broj u¢ensnika/ca na | zainteresovani
profesionalnog vrata“ od strane tribinama m .
razvoja preduzeca i kompanija preduzecima i
za mlade ljude Broj preduzeda i kompanijama
poznatih licnosti koji
Animiranje poznatih ucestvuju u
licnosti za ucestvovanje | programu ,Otvorena
u programu ,Otvorena vrata“
vrata“
Organizovanje Broj mladih koji su
kampanja i informacija | imali moguénost da
o mogucénostima posete preduzeda i
profesionalnog razvoja | kompanija
na socijalnim mrezama.
Broj mladih
obavestenih o
mogucnostima koje
imaju na polju
profesionalnog
razvoja
Nedovoljan Podizanje nivoa Kreiranje Organizovanje Broj realizovanih OCD u saradnji | 2014-
stepen motivacije i razvijanje | motivacionih edukacija za poslovni obuka za sa KZM, NSZ i 2018
motivisanosti i kapaciteta poslovnog | programa za sektor na temu predstavnike/ce LS
kapaciteta sektora za realizaciju | razvoj potencijala | uklju¢ivanja u program | poslovnog sektora
poslovnog inovativnih razvojnih | j informisanosti industrijske inovacije
sektora za projekata poslovnog sektora Broj u¢esnika/ca na
realizaciju Organizovanje edukacijama
inovativnih Unapredenje podrske periodi¢nih susreta
razvojnih poslovnom sektoru u predstavnika/ca Broj organizovanih
projekata oblasti razvoja
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inovativnih projekata

poslovnog sektora sa
nadleznim institucijama
radi razmene novih
informacija i
konkurisanja na EU
podrsku

susreta
predstavnika/ca
poslovnog sektora i
institucija

Broj novih programa
koji su kreirani od
stane poslovnog

sektora
Oblast: BEZBEDNOST MLADIH
PROBLEM SPECIFICNI CILJ MERE AKTIVNOSTI INDIKATOR NOSILAC VREM
AKTIVNOSTI | ENSKI
ROK
Visok stepen Unapredenje Promovisanje Organizovanje Broj organizovanih | OCD u| 2014-
vrénjackog programa prevencije | programa za | omladinskih akcija, | omladinskih akcija, | saradniji sa | 2018
nasilja kod u oblasti vrsnjackog mlade o uzrocima i | radionica, interaktivnih | radionica, interaktivnih | KZM,
mladih (fizi¢ko, nasilja. posledicama tribina, susreta verskih | tribina, susreta verskih | srednjim
psihicko, nasilja i nacionih zajednica, | i nacionih zajednica, | Skolama,
verbalno i forum teatra. forum teatra. fakultetimana
elektronsko) nacionalnim i
Broj snimljenih | verskim
Snimanje muzi¢kih | muzi¢kih  spotova i | zajednicama.
spotova i klipova klipova
Nedovoljna Razvijanje poverenja | Sprovodenje Organizovanje ,Dana OCD u 2014-
informisanost mladih prema programa otvorenih vrata Broj organizovih saradnji sa 2018
mladih o organima informisanja policije”, radionica, radionica, tribina... KZM, MUP,
nadleznostima bezbednosti (MUP, mladih o tribina javno
organa javno tuzilastvo, nadleznostima Broj uesnika/ca na tuzilastvo,
bezbednosti SuUD) organa Snimanje promotivnih radionicama, SuUD , i
(MUP, javno bezbednosti (MUP, | filmova (Dan tribinama.. srednjim
tuzilastvo, SUD) javno tuzilastvo, policijskog sluzbenika) Skolama

SuUD)

Broj snimljenih
filmova, klipova...
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Nedovoljna Podizanje nivoa Sprovodenje Organizovanje tribina, Broj odrzanih OCD u 2014-
informisanost svesti mladih o programa radionica, projekcija edukacija, tribina, saradnji sa 2018
mladih o posledicama informisanja filmova, simulacija radionica, akcija.. KZM, PU,
saobracajnim saobracajnih mladih o vaznosti | saobracajnih nesre¢a srednjim
prekrsajima i prekr3aja i nezgoda pridrzavanja Broj mladih Skolama i
posledicama saobracajnih Kreiranje i ucesnika/ca edukacije, | Dnevnim
saobracajnih propisa. distribuiranje tribine, radionica, centrom za
nezgoda reklamnog materijala akcija.. Saecu i mlade
Poseta saobracdajnoj Broj izradenih i poremecajem
policijskoj ispostavi distribuiranih u drustvenom
reklamnih materijala ponasanju
Akcija ,Jabuka - limun“
Broj realizovanih
poseta policijskoj
upravi
Broj poseta srednjim
Skolama
Visok stepen Smanjene stepena Kreiranje i Organizovanje Broj realizovanih OCD u 2014-
nasilja na nasilja na sportskim organizovanje radionica sa ¢lanovima | radionica sa ¢lanovima | saradnji sa 2018
sportskim manifestacijama programa za navijackih grupa, navijackih grupa, KZM,
manifestacijama razvijanje okruglih stolova, okruglih stolova, sportskim i
nenasilnog debata, TV emisija, debata, TV emisija, naV|Jagk|m
ponasanja na edukacija za vrénjatke | edukacija za vrénjatke | kKlubovima,Dn
sportskim edukatore edukatore evnim
centrom za

manifestacijama.

Promocija pozitivnih
primera navijanja
tokom sportskih
manifestacija

Realizovanje
humanitarnih
aktivnosti od strane

Broj realizovanih
pozitivnih primera
navijanja tokom
sportskih manifestacija

Broj realizovanih
humanitarnih

decu i mlade
sa
poremecajem
u drustvenom
ponasanju
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predstavnika
navija¢kih grupa

aktivnosti od strane
predstavnika
navijackih grupa

Nedovoljna Podizanje nivoa Sprovodenje Kreiranje baze Kreirana baza OCD u 2014-
informisanost svesti mladih o programa podataka o agencijama | podataka saradnji sa 2018
mladih o potencijalnim edukacije mladih o | koje se bave KzZM,
problemima rizicima postajanja povecanoj nalazenjem posla u Lokalnom
vezanim za Zrtve trgovine opreznosti pri inostranstvu Broj realizovanih mreza za
trgovinu ljudima | ljudima trazenju okruglih stolova, borbu protiv
u drustvu zaposlenja Organizovanje okruglih | radionica trgovine
stolova, radionica profesionalne ljudima,
profesionalne orijentacije, susreta sa | srednjim.
orijentacije, susreta sa | predstavnicima NSZ skolama i
predstavnicima NSZ fakultetima
Kreiran i postavljen
Kreiranje i postavljanje | bilbord
bilborda
Povecan stepen Podizanje svesti Sprovodenje Organizovanje tribina, Broj organizovanih OCD u 2014-
imovinskih mladih o prihvatljivim | programa pozorisnih predstava, tribina, pozorisnih saradnji sa 2018
delikata obrascima ponasanja | osnazivanja snimanje promotivnih | predstava, snimanje KZM, PU,
pocinjenih od i postojecim mladih za filmova i predstava promotivnih filmova i | Dnevnim
strane mladih sanckijama vezanih organizovanje predstava centrom za
za krsenje istih omladinskih decu i mlade
inicijativa sa o
poremecajem
u drustvenom
ponasanju
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Oblast: MLADI U RURALNIM SREDINAMA

u ruralnim mestima

akcija i programa
u kojima su mladi
NosiocCi

Organizovanje
aktivnosti pracenja i
podrske mladim
liderima, neformalnim
grupama mladih

neformalnih grupa
mladih

Broj organizovanih
akcija od strane

PROBLEM SPECIFICNI CILJ MERE AKTIVNOSTI INDIKATOR NOSILAC VREM
AKTIVNOSTI | ENSKI
ROK
Visok stepen Osnazivanje mladih Podsticanje Organizovanje Broj odrzanih | OCD u| 2014-
nezaposlenosti za adekvatnije saradnje izmedu | radionica i edukacija | radionica, edukacija, | saradnji sa | 2018
mladih u trazenje posla na institucija vezanih za aktivno | seminara, treninga KZM, NSZ,
ruralnim trzistu rada nadleznih za | trazenje posla (pisanje MZ, zadruge
sredinama sprovodenje CV-a) Broj ucesnika/ca na
programa odrzanim radionicama,
samozaposljavanja | Organizovanje edukacijama,
, prekvalifikacija i | seminatara/treninga seminarima,
dokvalifikacija pisanje projekata treninzima
Nedovoljna Osnazivanje saradnje | Organizovanje Izrada sajta Izradena jedinstvena OCD u 2014-
informisanost izmedu neformalnih programa u cilju (jedinstvena baza baza podataka saradnji sa 2018
mladih iz ruralnih | grupa i udruzenja iz umrezavanja podataka) koji KZM, MZ,
sredina o ruralnih sredina sa neformalnih grupa | objedinjuje postojece Broj organizovanih neformalnim
delovanju KZM i OCD iz i udruzenja iz aktivne neformalne neformalnih druzenja, | grupama
organizacija Subotice. ruralnih sredina sa | grupe i udruzenja iz okruglih stolova..
civilnog drustva KZM i udruZzenjima | ryralnih mesta
iz Subotice. Broj mladih
Organizovanje uCesnika/ca
neformalnih druzenja, | neformalnih druzenja,
okruglih stolova, okruglih stolova..
Nedovoljna Podizanje nivoa Osnazivanje Organizovanje Broj odrzanih OCD u 2014-
uklju¢enost uklju¢enosti mladih mladih za aktivno | edukacija za mlade edukacija saradnji sa 2018
mladih u pri kreiranju, u¢estvovanje u lidere i neformalne KZM, MZ,
volonterske sprovodenju i svojoj zajednici grupe mladih na temu | Broj mladih neformalnim
programe u promociji aktivnog uc¢eséa i uCesnika/ca edukacije | grupama
ruralnim volonterskih Promovisanje donogenja odluka
mestima programa i aktivnosti Broj oformljenih
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Organizovanje akcija u
kojima su mladi
nosioci, a ti¢u se
promocije znacaja
volonterizma i
ukljucivanja u
reSavanje problema u
ruralnim mestima

mladih u lokalnoj
zajednici

Broj mladih koji putem
socijalnih mreza
podrzavaju svoje
vrénjake/inje u
njihovom aktivhom
delovanju u zajednici

Nedostatak Obezbedivanje Podsticanje Mapiranje i analiza Izradeno mapiranje i OCD u 2014-
adekvatnih adekvatnih objekata | saradnje izmedu postojecih objekata u analiza objekata u saradnji sa 2018
objekata za za provodenje mladih pripadnika | ruralnim sredinama za | ruralnim sredinama za | KZM, MZ, LS,
provodenje slobodnog vremena neformalnih grupa | sprovodenje aktivnosti | sprovodenje aktivnosti | neformalnim
slobodnog mladih u ruralnim i predstavnika MZ | za mlade za mlade grupama,
vremena mladih | sredinama.
u ruralnim Aktivnosti javnog Broj odrzanih
sredinama. zagovaranja, tribine, aktivnosti javnog

prezentacije za zagovaranja (, tribine,

ustupanje postojedih prezentacije..)

objekata mladima u

ruralnim sredinama
Nedovoljan broj Razvijanje programa | Podsticanje mladih | Organizovanje Broj odrzanih muzi¢kih | OCD u 2014-
organizovanih za mlade u ruralnim u ruralnim muzickih festivala, festivala, sportskih saradnji sa 2018
aktivnosti na sredinama iz oblasti | sredinama za sportskih turnira, turnira, radionica, KZM, MZ,
polju kulture, kulture, slobodnog organizovanije i radionica, treninga.. treninga.. ,neformalnim
slobodnog vremena, aktivnhog realizaciju grupama,
vremena, ucesdéa i aktivnosti za Broj ucesnika/ca na
aktivnog ucesca i | volonterizma kvalitetno odrzanim muzi¢kim
volonterizma u provodenje festivalima, sportskim
ruralnim slobodnog turnirima,
sredinama. vremena radionicama,

treninzima..
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Oblast: ZASTITA ZIVOTNE SREDINE

mladih o potrebi
ocuvanja zivotne
sredine

Promovisanje
programa i informacija
putem elektronskih i
pisanih medja

i obrazovnih institucija

Broj realizovanih
edukacija

Broj mladih ucesnikaca
u vrsnjackim
edukacijama

Broj info emisija za
mlade na temu
zastitee Zivotne
sredine

PROBLEM SPECIFICNI CILJ MERE AKTIVNOSTI INDIKATOR NOSILAC VREM
AKTIVNOSTI | ENSKI
ROK
Nedovoljna Povedanje nivoa Unapredenje Periodi¢no Broj realizovanih | Neformalne 2014-
informisanost informisanosti o informisanja obavestavanje lokalnih | emisija i reportaza grupe mladih, | 2018
mladih i oCuvanju zivotne mladih o zastiti | medija (reportaze, | Broj OCD u
zajednice o sredine Jivotne sredine i | emisije, vesti) podrzanih/pregledanih | saradnjji sa
zastiti Zivotne odrzivom razvoju Postavljanje vesti na internet | medijima
sredine i informacija na | drustvenim mrezama
odrzivog razvoja drustvenim mrezama | Broj mladih koji cine
Formiranje tima za | tim za informisanje
informisanje mladih
Nedovoljna svest | Razvoj svesti kod Ukljucivanje Organizovanje Broj uesnika/ca na OCD, srednje | 2014-
o potrebi zastite | mladih o potrebi medija i sastanaka sa sastancima Skole, mediji | 2018
Zivotne sredine i | zaStite Zivotne obrazovnih nastavnim osobljem u sadnji sa
odrzivog razvoja | sredine ustanova u Organizovanje Broj odrzanih KZM
kod mladih edukaciju i vrénjackih edukacija, sastanaka sa
informisanje predavanja, seminara predstavnicima medija
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Nedovoljna Podsticanje Umrezavanje Mapiranje institucija i Broj susreta mreze Institucije i 2014-
komunikacija komunikacije izmedu | institucija, organizacija organizacija/institucija | organizacije 2018
izmedu tela koja | institucija, udruzenja | udruzenja i koje se bave
se bave zastitom | i organizacija koje se | organizacija Organizacija sastanaka | Broj ukljuc¢enih zastitm
zivotne sredine i | bave odrzivim i konferencija za organizacija/institucija | Zivotne
temom odrzivog | razvojem zasStitom Formiranje institucije, organizacije | y zajedni¢ke inicijative | sredine,
razvoja i Zivotne sredine sistema za i nadleZne organe koji | j saradnju neformalne
omladinskih informisanje i se bave zastitom grupe mladih
organizacija i Unapredenje podrske | medusobnu Zivtne sredine u saradnji sa
organizacija koje | nadleznih organa iz komunikaciju KZM
se bave ovih oblasti nadleznih
mladima. institucija i

organizacija
Nedovoljan broj Podrska razvoju Osmisljavanje Definisanje aktuelnih Broj realizovanih akcija | OCD, 2014-
akcija i programa | programa, akcija i akcija i programa tema koje se tic¢u od strane organizacija | nadlezne 2018
u kojima bi mogli | edukacija za za mlade od zastite zivotne sredine | j nadleZnih institucija institucije u
ucCestvovati ukljucivanje mladih strane organizacija saradnji sa
mladi a ticu se putem volonterskog i institucija koje se | Osmisljavanje i Broj mladih koji je KZM

zastite zivotne
sredine i
odrzivog razvoja

angazmana

bave odrzivim
razvojem i
zastitom zivotne
sredine

Kriranje programa
obuka za
volontere u oblasti
zastite zivotne
sredine

Medijska
promocija
postojecih akcija i
programa

realizacija akcija na
osnovu identifikovanih
aktuelnih tema

Organizovaje
konferencija za
Stampu, sajmova, i
sastanaka nadleznih
institucija, organizacija
i mladih

Analiza prikladnih
sadrzaja za uzraste
kroz ispitivanje
interesovanja mladih

Angazovaje strucnih

ucestvovao akcijama

Broj odrzanih
konferencija za
Stampu, sajmova i
sastanaka

Broj odrzanih
edukacija

Broj mladih volontera
koji su uCestvovali u
edukacijjama

Broj akcija koje su
pokrenuli mladi
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lica za edukaciju
volontera

Sprovodenje edukacija
za volontere

volonteri nakon
oddrzanih edukacija

Nedostatak
kapaciteta OCD i
drugih
organizacija za
realizaciju
projekata,
programa i
drugih sadrzaja
iz oblasti zastite
zivotne sredine i
odrzivog razvoja.

Unapredenje
kapaciteta
volonterskih
organizacija na polju
ljudskih resursa i
tehni¢kih moguénosti
za sprovodenje
projekata iz oblasti
zastite Zivotne
sredine

Promovisanje OCD
i drugih
organizacija koje
se bave zastitom
Zivotne sredine i
odrzivim razvojem

Razvoj programa
obuka za
podizanje
kapaciteta
volonterskih
organizacja

Medijsko oglasavanje,
posteri, reportaze,

Kreiranje baze
podataka nevladinih i
volonterskih
orgaizacija kao i
edukovanih volontera
koji se bave temama iz
zastite zivotne sredine
i odrzivog razvoja

Realizacija treninga za
podizanje kapaciteta
organozacija |
neformalnih grupa koje
se bave zaastitom
Zivotne sredine

Broj medijskih
kampanja

Broj organizacija u
kreiranoj bazi
podataka

Broj edukovanih
volontera

Broj realizovanih
treninga za podizanje
kapaciteta

Broj
ucesnika/organizacija
koje su Cestvvovali na
treninzima

Broj projekata i
progrrama pokrenutih
nakon odrzaavanja
treninga

OCD,
neformalne
grupe mladih
u saradnji sa
KZM
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POVEZANOST SA DRUGIM STRATESKIM DOKUMENTIMA

USKLADENOST SA NACIONALNOM STRATEGIJOM ZA MLADE

Nacionalna strategija za mlade usvojena je pocetkom 2008. godine, njenu izradu
vodilo je Ministarstvo za omladinu i sport Republike Srbije i predstavlja prvi korak
ka sistemskom reSavanju polozaja mladih u zemlji. Strategija za mlade treba, pre
svega da odredi ulogu drzave prema mladima, moguc¢u ulogu mladih prema
drustvu, kao i nacCine za uspostavljanje partnerskog odnosa. Zato su u Strategiji
za mlade definisani prava, uloge i odgovornosti, kao i jasni, institucionalni
mehanizmi koji ¢e mladima otvoriti prostor za delovanje i pomod¢i im da nadu
svoje mesto u drustvu.

Nacionalna strategija za mlade obuhvata oblasti koje su zastupljene i u Lokalnom
akcionom planu za mlade grada Subotice, i u skladu sa tim je uskladena sa
samom strategijom na nivou drzave.

Vizija Nacionalne strategije za mlade glasi:

Mladi u Srbiji u XXI veku su aktivni i ravnopravni ucesnici u svim oblastima
drustvenog Zivota i imaju jednaka prava i mogucnosti za puni razvoj svojih
potencijala.

To podrazumeva njihovu aktivhu ulogu u porodicnom Zivotu, obrazovanju,
zaposljavanju, zdravlju i ukupnom drustvenom Zivotu.

Mladi sticu nova znanja i iskustva, druze se i takmice sa svojim vrsnjacima sirom
sveta, putuju ali se i vracaju u svoju zemlju, gde aktivno, odgovorno i vredno
primenjuju sva stecena znanja i ostvaruju kvalitet Zivota.

USKLADENOST SA AKCIONIM PLANOM POLITIKE ZA MLADE
VOJVODINE

Akcioni plan politike za mlade u AP Vojvodini za period 2011-2014 obuhvata
analizu stanja, polozaja, potreba i problema mladih na teritoriji AP Vojvodine i
konkretne aktivnosti, predvidene u okviru svake pojedina¢ne oblasti. U akcionom
planu za navedeni period uvedena je oblast bezbednosti, da bi se Sto konkretnije
uticalo na smanjenje meduvrsnjackog nasilja i bezbednost ucenika/ca u Skolama i
lokalnim zajednicama u Vojvodini.

Posto je Akcioni plan politike za mlade delom oslonjen i na Lokalne akcione
planove u pojedni¢nim opsStinama, uskladen je i sa merama koje su predvidene i
Lokalnim akcionim planom u Subotici.

Pri analizi problema mladih u Subotici, uzeta je u obzir i analiza problema mladih
u Vojvodini, te je samim tim Lokalni akcioni plan za mlade uskladen sa Akcionim
planom politike za mlade Vojvodine.
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USKLADENOST SA DRUGIM LOKALNIM STRATEGIJAMA

STRATEGIJA EKONOMSKOG RAZVOJA GRADA SUBOTICE, 2013-2022

Strategija lokalnog odrzivog razvoja grada Subotice (u daljem tekstu Strategija) je
opsti strateski plan razvoja koji treba da pruzi smernice i podsticaje za buduci
razvoj lokalne zajednice, ali i da bude koristan instrument u prilagodavanju
promenljivom okruzenju u kome Zzivimo. Vremenski okvir za implementaciju
Strategije je od 2013-2022. godine, odnosno 10 godina*®.

Strategijom se predvida podsticanje aktivne politike prema omladini kroz
realizovanje sledecih aktivnosti:

1. Formiranje Saveta za mlade;

2. Otvaranje KZM u okviru lokalne samouprave;

3. lzrada i sprovodenje Lokalnog akcionog plana za mlade.

Mere i aktivnosti koje se ticu zapoSljavanja mladih odnose se na promovisanje
preduzetniStva kod mladih. Razvijanje medusektorske saradnje izmedu javnog i
nevladinog sektora u cilju zajednickog delovanja na prevenciji zdravlja mladih je
takode mera koja je definisana Strategijom.

Specifican cilj koji se odnosi na unapredenje kvaliteta provodenja slobodnog
vremena dece i mladih na teritoriji grada realizacijom predvida otvaranje
Omladinskog kulturnog centra na teritoriji grada Subotice.

POLITIKA JEDNAKIH MOGUCNOSTI

Modernizacija i evropeizacija Republike Srbije bi¢e znatno unapredene politikom
jednakih mogucnosti za ostvarivanje rodne ravnopravnosti u svim oblastima
drustvenog razvoja i strateskog partnerstva izmedu zena i muskaraca®®.

Unapredenje rodne ravnopravnosti jeste jedno od klju¢nih razvojnih pitanja, jer
omogucava adekvatno koris¢enje zenskih ljudskih resursa i direktno doprinosi
poboljSanju kvaliteta Zivota svih gradanki i gradana. Preduslov ekonomskog
razvoja jeste drusStvena stabilnost, koja je zasnovana na politici jednakih
mogucnosti, solidarnosti, socijalnoj inkluziji i drustvenoj pravdi.

Ravnomeran ekonomski razvoj nije mogu¢ bez adekvatnog koris¢enja zenskih
ljudskih resursa, pa je zato neophodno da se posebnim merama zZene podstaknu
na vece ukljucivanje u trziSnu ekonomiju.

DonoSenjem zakona o rodnoj ravnopravnosti i usvajanjem Strategije i Akcionog
plana za poboljaSanje polozaja zena i unapredivanje rodne ravnopravnosti

' Preuzeto sa http://www.subotica.rs/doc/SLOR 2012/SLOR SR.pdf.
5 Preuzeto sa http://www.minrzs.gov.rs/cms/sr/rodna-ravnopravnost.
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Republika Srbija je zaokruzila zakonski okvir odnosno strateski okvir za primenu
politike rodne ravnopravnosti u skladu sa Ustavom.

Zakonske odredbe i strateski ciljevi obavezuju sve uclesnike u javhom Zivotu,
nacionalne, pokrajinske i lokalne institucije i izvrSnu vlast da poStuju i primenjuju
usvojene principe i mere u svom svakodnevnom radu. U tom cilju, prilikom
implementacije LAP-a za mlade, pozivaju¢i se na gorepomenuti zakon
preporuceno je da mere i aktivnosti podjednako budu usmerene na ravhomerno
ukljuCivanja mladih oba pola, kao i da se prilikom realizacije aktivosti uzimaju u
obzir specificne potrebe po polovima. O tome se posebno treba voditi racuna
prilikom odredivanja kriterijuma za raspisivanje konkursa i implementacije
projekata. Neke od aktivnosti koje mogu da utiCu na razvijanje politike jednakih
mogucnosti su:

« Edukacija u oblasti ljudskih prava, prava mladih i rodne ravnopravnosti;

« Edukativne radionice prevenciji porodicnog nasilja i nasilia prema
Zenama

« Sprovodenje kampanje i edukacija medija za spreCavanje stereotipnog
prikaza mladih (narocito mladih Zena kao seksualnih objekata u tablodima i
na bilbordovima);

« Omogucavanje podjednakog ucesS¢a mladih oba pola, u subvencionisanom
sportu (aerobik, zumba i sl.).

MEHANIZMI SPROVODENJA STRATEGIJE

IMPLEMENTACIJA STRATEGIJE ZA MLADE

U nastojanju da se postignu ciljevi Lokalnog akcionog plana za mlade Skupstina
grada Subotice bi njegovim usvajanjem obavezala ogranizcije civilnog drustva sa
u saradnji sa instucijama u cetvorogodisnjem periodu (od 2014 do 2018), da
sprovedu mere u skladu sa operativnim planovima.

Predlozene mere ili aktivnosti ¢e imati jasno naznacene nosioce koji ¢e biti
ukljueni u razradu i implementaciju zajedno sa organizacijama i ustanovama
koje putem konkursa najbolje odgovore projektima na postavljene uslove.

Grad Subotica ¢e iz sredstava gradskog budzeta, predvideti sredstva potrebna za
realizaciju Lokalnog akcionog plana za mlade u Subotici. Dinamika planiranja i
troSenja visine sredstava namenjenih izvrSavanju odredila bi se u postupku
donoSenja gradskog budzeta.

Sredstva za implementaciju Lokalnog akcionog plana za mlade de se
raspodeljivati putem konkursa onim organizacijama i ustanovama koje najbolje
odgovore projektima na postavljene uslove na osnovu predlozenih mera i
aktivnosti Lokalnog akcionog plana za mlade grada Subotice. Sredstva za dalju
implementaciju Lokalnog akcionog plana za mlade ¢e se obezbediti u procesu
donosSenja gradskog budzeta u skladu sa njegovim moguénostima.

Da bi se osigurao kvalitetan nadzor i sprovodenje projekata, Kancelarija za mlade
¢e vrsiti monitoring realizacije projekata kroz stalnu komunikaciju sa
orgnanizacijama koje sprovode projekte radi pruzanja podrske.

Putem konkursa sredstva za implementaciju LAP-a za mlade rasporedila bi se na
godiSnjem nivou onim organizacijama i ustanovama koje najbolje odgovore
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projektima na postavljene uslove, na osnovu predlozenih mera i aktivnosti
Lokalnog akcionog plana za mlade u oblastima:

e Obrazovanje mladih

e Zaposljavanje mladih

« Zdravlje i socijalna politika prema mladima

» Bezbednost mladih

* Informisanost i mobilnost mladih

* Slobodno vreme mladih, kultura i sport

e Aktivno ukljuCivanje mladih u drustvo i volonterizam
e Miladi u ruralnim sredinama

« Ekologija i odrzivi razvoj

PROMOCIJA LOKALNOG AKCIONOG PLANA ZA MLADE

Kancelarija za mlade Grada Subotice ima zadatak da dalje vrsi promociju
dokumenta narocCito medu mladom populacijom kako bi omogudila direktno
uc¢esé¢e mladih u donoSenju odluka.

Lokalni akcioni plan je dokument kojim se omogucava:

« Plansko i dugoro¢no resavanje problema mladih, uz kreiranje mera i usluga
prilagodenih stvarnim potrebama mladih u konkretnoj lokalnoj zajednici.

« Ekonomicnije koriS¢enje postojecih resursa kroz umrezavanje lokalnih
institucija i organizacija.

¢ Mogucnost koris¢enja alternativnih izvora finansiranja (izvori su dostupni
samo uz validna gradska dokumenta).

Promocija dokumenta stoga podrazumeva dostavljanje Akcionog plana svim
relevantim  lokalnim  akterima, predstavnicima lokalne  samouprave,
predstvanicima omladinskih organizacija i mladih.

Konkretni nacini promocije su:
« Postavljanje dokumenta u elektronskoj formi na gradski sajt, sajt KZM, kao i
na sajtove svih relevantnih aktera na lokalu
« Javne diskusije u elektronskim i Stampanim medijima.
« Okrugli stolovi i kampanje sa ciljem podizanja svesti javnosti o znacaju
Lokalnog akcionog plana za mlade, kao opSteg dobra grada Subotice.
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